
DZIENNIK URZĘDOWY
MINISTRA SPRAWIEDLIWOŚCI

Warszawa, dnia 23 lipca 2015 r.

Poz. 179

ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOŚCI

z dnia 22 lipca 2015 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury

 Na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2012 r. poz. 392) zarządza się, co następuje:

 § 1. 1. Przeprowadza się konkurs na stanowisko Dyrektora Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury.

 2. Ogłoszenie o przeprowadzeniu konkursu, stanowiące załącznik do zarządzenia, zostanie zamieszczone w prasie o zasięgu ogólno-
polskim oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwości.

 § 2. 1. Powołuje się zespół do spraw opiniowania kandydatów w trakcie konkursu na stanowisko Dyrektora Krajowej Szkoły Sądownictwa 
i Prokuratury, zwany dalej „zespołem”.

 2. W skład zespołu wchodzą:
  1) dr hab. Monika Zbrojewska, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwości – przewodniczący zespołu;
  2) Wojciech Hajduk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwości,
  3) Marek Jamrogowicz, Pierwszy Zastępca Prokuratora Generalnego;
  4) prof. dr hab. Janina Błachut, Przewodnicząca Rady Programowej Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury;
  5) Waldemar Szmidt, Dyrektor Departamentu Sądów, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwości Ministerstwa Sprawiedliwości.

 3. W pracach zespołu mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby niebędące członkami zespołu, zaproszone przez przewodniczącego zespołu.

 § 3. Do zadań zespołu należy:
  1) ustalenie jednolitych kryteriów oceny kandydatów na stanowisko Dyrektora Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury;
  2) zgromadzenie dokumentacji dotyczącej kandydatów na stanowisko Dyrektora Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury;
  3) dokonanie oceny kandydatów na stanowisko Dyrektora Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury w oparciu o ustalone kryteria;
  4)  przedstawienie Ministrowi Sprawiedliwości wyników dokonanej oceny w formie opinii o kandydatach i rankingu kandydatów na 

stanowisko Dyrektora Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury.

 § 4. 1. Przewodniczący zespołu:
  1) zwołuje posiedzenia zespołu oraz im przewodniczy;
  2)  zawiadamia członków zespołu o posiedzeniach zespołu za pośrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie lub pisemnie, nie później 

niż na 2 dni przed planowaną datą posiedzenia;
  3) powołuje sekretarza zespołu spośród członków zespołu lub pracowników Ministerstwa Sprawiedliwości.

 2. Zespół odbywa posiedzenia, jeżeli w posiedzeniu bierze udział przynajmniej połowa członków zespołu.

 3. Zespół podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stanowisk.

 4. W przypadku istotnej różnicy zdań przewodniczący zespołu może zarządzić głosowanie. W takim przypadku decyzja zespołu zapada 
większością głosów obecnych i głosujących. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego zespołu.

 § 5. Szczegółowy tryb pracy zespołu określa regulamin, przyjęty przez zespół większością głosów w obecności przynajmniej połowy 
członków zespołu, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego zespołu.

 § 6. Obsługę organizacyjno-administracyjną prac zespołu zapewnia Departament Sądów, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwości 
Ministerstwa Sprawiedliwości.
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 § 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

           MINISTER SPRAWIEDLIWOŚCI

           Borys Budka

OGŁOSZENIE
o konkursie na stanowisko Dyrektora Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury

MINISTER SPRAWIEDLIWOŚCI
zaprasza

 osoby spełniające wymagania określone w art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury 
(Dz. U. z 2012 r. poz. 1230, z późn. zm.), to jest sędziów lub prokuratorów, w tym sędziów lub prokuratorów w stanie spoczynku, lub osoby 
posiadające tytuł naukowy profesora albo stopień naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych, do składania zgłoszeń na stanowisko 
Dyrektora Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury.

 1. Wymagania pożądane:
  1) co najmniej trzyletni staż w kierowaniu instytucją publiczną w okresie pięciu lat poprzedzających ogłoszenie konkursu,
  2)  doświadczenie w organizowaniu działalności szkoleniowej lub dydaktycznej w zakresie prawa lub doświadczenie związane z organizowaniem 

szkoleń w sądach lub jednostkach organizacyjnych prokuratury,
  3) ukończenie szkolenia z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi.

 2. Osoby zainteresowane proszone są o złożenie:
  1) zgłoszenia,
  2) życiorysu, ze szczególnym uwzględnieniem informacji o osiągnięciach zawodowych lub naukowych,
  3)  listu motywacyjnego zawierającego koncepcję funkcjonowania i rozwoju Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury z uwzględnieniem 

aspektów fi nansowych i menadżerskich,
  4)  poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań określonych w art. 12 ust. 3 

ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury,
  5)  innych dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe i predyspozycje przemawiające za powierzeniem stanowiska Dyrektora 

Krajowej Szkoły Sądownictwa i Prokuratury, w szczególności rekomendacji i wykazu publikacji,
  6) oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez Ministra Sprawiedliwości danych osobowych dla celów konkursu.

 3. Zgłoszenia należy przesyłać listem poleconym do Ministerstwa Sprawiedliwości (Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa) lub składać 
w punkcie podawczym Ministerstwa Sprawiedliwości, w zamkniętych kopertach z dopiskiem na kopercie „Konkurs na stanowisko Dyrektora 
KSSiP”, w terminie do dnia 20 sierpnia 2015 r. (decyduje data wpływu zgłoszenia do Ministerstwa Sprawiedliwości).

Załącznik do Zarządzenia Ministra 
Sprawiedliwości z dnia 22 lipca 2015 r. 
(poz. 179)
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