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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 7 lutego 2014 r.

w sprawie kontroli zarzadczej w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 1 938) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okre$la sposob wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem funkcjonowania kontroli zarzadczej w Ministerstwie
Sprawiedliwosci, w szczegdlnosci:
1) sporzadzania planu pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci i analizy ryzyka dotyczacej realizacji planu pracy oraz sprawozdan z wykonania
planu pracy i zarzadzania ryzykiem;
2) monitorowania i oceny systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
3) opracowywania projektu budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w zakresie czgsci, ktorych dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci;
4) opracowywania planu wydatkéw Ministerstwa Sprawiedliwosci w uktadzie zadaniowym.

§ 2. Przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w § 1, uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych, okre$lone w komunikacie Ministra Finanséw wydanym na podstawie
art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

2) szczegdlowe wytyczne w zakresie kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych, okreslone w komunikatach Ministra Finansow
wydanych na podstawie art. 69 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3) szczegdlowe wytyczne w zakresie kontroli zarzadczej dla dzialu administracji rzadowej sprawiedliwos¢, okreslone w komunikacie
Ministra Sprawiedliwo$ci wydanym na podstawie art. 69 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) zasady opracowywania materialow do projektu ustawy budzetowej w zakresie dotyczacym budzetu zadaniowego, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 138 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 3.1. Zadania zwigzane ze sporzadzaniem planu pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci i analizy ryzyka dotyczacej realizacji planu pracy
oraz sprawozdan z wykonania planu pracy i zarzadzania ryzykiem, jak rowniez zadania zwigzane z opracowywaniem planu wydatkow
Ministerstwa Sprawiedliwosci w uktadzie zadaniowym, wykonuje i koordynuje Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci przy
pomocy Biura Organizacji, Finanséw i Kontrolingu.

2. Zadania zwigzane z opracowywaniem projektu budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym w zakresie czgsci, ktorych dysponentem
jest Minister Sprawiedliwo$ci, wykonuje i koordynuje Departament Budzetu i Efektywnosci Finansowe;.

§ 4.1. Biuro Organizacji, Finansow i Kontrolingu, Departament Budzetu i Efektywnosci Finansowej oraz Samodzielne Stanowisko
do spraw Audytu Wewngtrznego informuja pozostate komorki organizacyjne o obowigzujacych formularzach lub kwestionariuszach
wykorzystywanych do realizacji zadan okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Jezeli do sprawnej realizacji zadan okreslonych w zarzadzeniu niezbgdne jest zachowanie jednolitej formy przedstawiania danych,
a obowiazujace przepisy nie okreslajg w tym zakresie formularzy lub kwestionariuszy, Biuro Organizacji, Finanséw i Kontrolingu, Departament
Budzetu i Efektywnos$ci Finansowej lub Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu Wewngtrznego opracowuje odpowiedni formularz lub
kwestionariusz i udostgpnia go pozostalym komoérkom organizacyjnym.

§ 5.1. Plan pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci obejmuje jeden rok kalendarzowy.

2. W planie pracy Ministerstwa Sprawiedliwos$ci wskazuje si¢ w szczegolnosci:
1) cele Ministerstwa Sprawiedliwosci na dany rok;
2) mierniki stopnia realizacji celow;
3) warto$¢ bazowg oraz planowane wartosci miernikow w kolejnych okresach sprawozdawczych;
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4) zadania stuzace realizacji kazdego z celow;
5) zasoby przeznaczone na realizacj¢ kazdego z zadan;
6) przyporzadkowanie kazdego z zadan do odpowiedniej pozycji klasyfikacji wydatkéw w uktadzie zadaniowym.

3. Cele wraz ze stuzacymi ich realizacji zadaniami, za ktore odpowiada komérka organizacyjna Ministerstwa Sprawiedliwosci, stanowia
plan pracy tej komorki organizacyjne;j.

§ 6.1. Komorki organizacyjne w porozumieniu z nadzorujagcymi je cztonkami kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci do dnia 20
pazdziernika kazdego roku przygotowuja propozycje, o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

2. Propozycje, o ktorych mowa w § 5 ust. 2, uwzgledniaja:
1) kierunki i cele priorytetowe dziatalno$ci dziatu administracji rzadowej sprawiedliwos¢, okreslone przez kierownictwo Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci w ramach prac nad planem dzialalno$ci dla dzialu administracji rzadowej sprawiedliwosc;
2) peten zakres wlasciwos$ci danej komorki organizacyjnej, w tym zaréwno zadania o charakterze statym (wykonywane w sposob ciagty
lub powtarzajace si¢), jak i zadania realizowane w ramach projektow;
3) czynniki mogace zagrazac osiagnigciu celdw i skutecznej realizacji zadan, zidentyfikowane w ramach wstgpnej analizy ryzyka;
4) przewidywane potrzeby finansowe zgloszone przez komorke organizacyjna w trybie okreslonym w § 17.

§ 7.1. Projekt planu pracy Ministerstwa Sprawiedliwos$ci przygotowuje, w oparciu o propozycje, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, zesp6t
do spraw wsparcia planowania pracy Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, zwany dalej ,,zespotem”.

2. Czlonkow zespotu wskazuje Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci sposrod osob kierujacych komorkami organizacyjnymi
Ministerstwa Sprawiedliwosci i ich zastgpcow.

3. Koordynatorem prac zespotu jest dyrektor Biura Organizacji, Finanséw i Kontrolingu.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) weryfikacja propozycji, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, pod wzgledem poprawnosci i spojnosci metodologicznej, zgodnosci z opracowywanym
projektem planu dziatalnosci dla dzialu administracji rzadowej sprawiedliwo$¢ oraz zgodnosci z materialami przygotowanymi
w ramach prac nad projektem budzetu panstwa w zakresie czg¢sci, ktorych dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci;

2) zaproponowanie zmian dotyczacych propozycji celow, miernikéw i zadan oraz pozostatych danych zamieszczanych w projekcie
planu pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci;

3) przedstawienie rekomendacji w zakresie sposobu uwzglgdnienia danych wynikajacych z projektu planu pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci
w projekcie planu wydatkéw Ministerstwa Sprawiedliwosci w ukladzie zadaniowym;

4) przygotowanie ostatecznej wersji projektu planu pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci i przedtozenie go do dnia 15 grudnia Dyrektorowi
Generalnemu Ministerstwa Sprawiedliwosci do akceptacji;

5) zaproponowanie niezb¢dnych zmian w projekcie planu pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci w przypadku jego niezaakceptowania
przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwos$ci lub niezatwierdzenia przez Ministra Sprawiedliwosci, a takze w przypadku
wprowadzenia zmian w zatwierdzonym planie dziatalnos$ci dla dziatu administracji rzadowe;j sprawiedliwo$¢ w stosunku do projektu
tego planu.

5. W zakresie zadan okreslonych w ust. 4 zespot prowadzi konsultacje i uzgodnienia z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi.
Zespol moze wystapi¢ o przygotowanie przez komorke organizacyjng propozycji celow, miernikoéw i zadan oraz pozostatych danych
zamieszczanych w projekcie planu pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci, zmienionych zgodnie ze wskazaniami zespotu.

6. Zespol podejmuje rozstrzygnigeia w drodze uzgodnienia wspolnego stanowiska czlonkow zespotu. W przypadku braku mozliwosci
uzgodnienia wspdlnego stanowiska rozstrzygnigcie podejmuje si¢ na posiedzeniu zespotu wigkszoscig gtosdéw 0sdb obecnych. W razie
rownej liczby gltoséw decyduje gtos koordynatora prac zespotu.

§ 8.1. Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwos$ci akceptuje projekt planu pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci i do dnia 20
grudnia przedktada go Ministrowi Sprawiedliwosci do zatwierdzenia.

2. Minister Sprawiedliwosci zatwierdza plan pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci do dnia 31 grudnia.

§ 9.1. Komorki organizacyjne przeprowadzaja analiz¢ ryzyka w zakresie celow i zadan zgloszonych przez nie do planu pracy Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci. Wyniki analizy ryzyka sg przekazywane do Biura Organizacji, Finans6w i Kontrolingu do dnia 15 grudnia kazdego roku.

2. Biuro Organizacji, Finansow i Kontrolingu udostgpnia wyniki analizy ryzyka komorce audytu wewngtrznego na potrzeby przygotowania
rocznego planu audytu wewngtrznego.

3. Po zatwierdzeniu planu pracy Ministerstwa Sprawiedliwo$ci komorki organizacyjne dokonujg aktualizacji analizy ryzyka, o ktorej
mowa w ust. 1, w zakresie uwzglgdniajacym réznice pomig¢dzy celami i zadaniami zgtoszonymi do planu pracy oraz celami i zadaniami
wskazanymi w planie pracy. Zaktualizowane wyniki analizy ryzyka sa przekazywane do Biura Organizacji, Finanséw i Kontrolingu do
dnia 14 stycznia.
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4. Komorki organizacyjne na biezaco monitorujg adekwatno$¢ i kompletnos¢ wynikow analizy ryzyka oraz dokonujg aktualizacji analizy
ryzyka w celu jej dostosowania do aktualnych warunkow realizacji zadan, w szczego6lnosci w przypadku wystgpienia lub stwierdzenia
mozliwo$ci wystgpienia nie uwzglgdnionych uprzednio czynnikow mogacych zagraza¢ osiggnigciu celéw i skutecznej realizacji zadan.
Zaktualizowane wyniki analizy ryzyka przekazywane sa kazdorazowo do Biura Organizacji, Finansow i Kontrolingu.

§ 10.1. Komorki organizacyjne do dnia 25 marca kazdego roku sporzadzaja i przekazuja do Biura Organizacji, Finansoéw i Kontrolingu
aktualizacj¢ wartosci miernikow okreslonych w planie pracy Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, w zakresie objetym planem pracy danej
komorki organizacyjne;.

2. W aktualizacji, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1) warto$ci bazowe miernikow, ustalone na koniec roku poprzedzajacego;
2) zmiany w zakresie mozliwosci przeznaczenia zasobow na realizacj¢ poszczegolnych zadan, wynikajace z planu wydatkow Ministerstwa
Sprawiedliwosci w ukladzie zadaniowym sporzadzonego po ogloszeniu ustawy budzetowe;.

§ 11.1. W terminie 21 dni od wprowadzenia zmian w zakresie zadan komorki organizacyjnej, zmian w jej wewngtrznej strukturze
organizacyjnej lub innych zmian w istotny sposob wptywajacych na funkcjonowanie komorki organizacyjnej, komorka organizacyjna
sporzadza i przekazuje do Biura Organizacji, Finanséw i Kontrolingu aktualizacj¢ planu pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci, w zakresie
shuzacym dostosowaniu planu do wprowadzonych zmian.

2. W przypadku istotnych zmian organizacyjnych Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci moze zleci¢ dokonanie aktualizacji
planu pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci, przedstawionej zgodnie z ust. 1, przez zespot; przepis § 7 stosuje si¢ wowczas odpowiednio.

§ 12.1. W terminie 14 dni od zakonczenia kazdego kwartalu komorki organizacyjne sporzadzaja i przekazuja do Biura Organizacji,
Finanséw i Kontrolingu:
1) kwartalne sprawozdania z realizacji planu pracy Ministerstwa Sprawiedliwo$ci w zakresie objetym planem pracy danej komorki
organizacyjnej;
2) kwartalne sprawozdania o dziataniach podejmowanych w zakresie zarzadzania ryzykiem, w tym zapobiegajacych wystgpieniu ryzyka,
stuzacych jego ograniczeniu lub wyeliminowaniu.

2. W przypadku nieosiagnigcia planowanej wartosci miernika na zakonczenie potrocza komoérka organizacyjna dokonuje weryfikacji
i aktualizacji analizy ryzyka. Zaktualizowane wyniki analizy ryzyka sa przekazywane do Biura Organizacji, Finanséw i Kontrolingu
w terminie 21 dni od zakonczenia pdtrocza.

§ 13.1. Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Ministerstwie Sprawiedliwosci podlega biezacemu monitorowaniu i ocenie.

2. Monitorowania systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie Sprawiedliwosci dokonuje si¢ na podstawie analizy sprawozdan
z realizacji planu pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz sprawozdan o dziataniach podejmowanych w zakresie zarzadzania ryzykiem.

3. Do dnia 15 marca kazdego roku dokonuje si¢ samooceny systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci. Proces
przeprowadzania samooceny oraz przygotowania i opracowania jej wynikow koordynuje komorka audytu wewngtrznego w Ministerstwie
Sprawiedliwosci.

4. Podczas oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Ministerstwie Sprawiedliwosci uwzglednia si¢ w szczegolnoscei:
1) wyniki monitoringu realizacji celow i zadan;
2) wyniki analizy ryzyka;
3) wyniki samooceny oraz wyniki przeprowadzonych kontroli i audytow;
4) inne analizy, ewaluacje i raporty przygotowywane w Ministerstwie Sprawiedliwosci, jak rowniez opracowywane przez uprawnione
podmioty zewngtrzne.

5. Biuro Organizacji, Finansow i Kontrolingu sporzadza o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w Ministerstwie Sprawiedliwosci
za poprzedni rok i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Sprawiedliwosci. Zatwierdzone przez Dyrektora
Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci o$wiadczenie przekazywane jest do dnia 31 marca kazdego roku Departamentowi Strategii
i Deregulacji, ktory uwzglednia je przy sporzadzaniu projektu o§wiadczenia Ministra Sprawiedliwosci o stanie kontroli zarzadczej w dziale
administracji rzadowej sprawiedliwos¢ za poprzedni rok.

§ 14.1. Departament Budzetu i Efektywnosci Finansowej prowadzi uzgodnienia z Ministerstwem Finansow w zakresie ustalenia dla
poszczegolnych funkcji panstwa katalogu zadan budzetowych, podzadan budzetowych i dziatan, stanowiacych klasyfikacj¢ wydatkow
w ukladzie zadaniowym, w zakresie dotyczacym czgséci budzetowych pozostajacych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci.

2. Biuro Organizacji, Finanséw i Kontrolingu koordynuje prace zwigzane z opracowywaniem katalogu zadaniowego w zakresie dotyczacym
Ministerstwa Sprawiedliwosci.

3. Biuro Organizacji, Finanséw i Kontrolingu koordynuje wykonywanie zadan z zakresu klasyfikowania wydatkow w uktadzie zadaniowym,
w tym poprzez udzielanie pozostaltym komoérkom organizacyjnym wskazowek i wyjasnien.
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§ 15.1. Departament Budzetu i Efektywnosci Finansowej koordynuje prace majace na celu przygotowanie projektéw materiatow
przedktadanych przez Ministra Sprawiedliwosci Ministrowi Finanséw w oparciu o przepisy wydawane na podstawie art. 138 ust. 6 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

2. Materialy, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujg w szczegoélnosci:
1) propozycje celéw i miernikow stopnia ich realizacji oraz bazowych i docelowych warto$ci miernikow okreslonych dla zadan budzetowych,
podzadan budzetowych i dziatan;
2) projekty planowanych wydatkow w uktadzie zadaniowym w czg$ciach budzetowych, ktorych dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci;
3) materialy niezb¢dne do sporzadzenia aktualizacji Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa, w tym aktualizacji w zakresie planowanych
wydatkow oraz celow i miernikow wraz z bazowa i docelowg wartoscia miernikow, z uwzglednieniem celdw i miernikow zgtaszanych
przez komorki organizacyjne podczas opracowywania planu pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci.

§ 16. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w § 14 ust. 11 § 15, Departament Budzetu i Efektywno$ci Finansowej wspdtpracuje
iprowadzi konsultacje z pozostatymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi
w dziale administracji rzadowej sprawiedliwos¢. Ostateczne projekty i propozycje poszczegolnych rozwigzan uwzgledniaja:

1) ustawowe zadania o charakterze statym, realizowane przez Ministra Sprawiedliwosci oraz jednostki podlegte i nadzorowane;
2) okreslone w perspektywie wieloletniej cele i zadania, wynikajace z dokumentow o charakterze strategicznym;
3) biezace cele realizowanej przez Ministra Sprawiedliwosci polityki w obszarze dzialu administracji rzadowej sprawiedliwosc.

§ 17. W ramach prac nad materiatami, o ktorych mowa w § 15 ust. 2 pkt 2, Biuro Organizacji, Finanséw i Kontrolingu koordynuje
przygotowanie wstgpnego projektu planu wydatkéw Ministerstwa Sprawiedliwosci, w szczegdlnosci poprzez:
1) zebranie informacji o przewidywanych przez komoérki organizacyjne potrzebach finansowych zwiazanych z realizowanymi przez nie
zadaniami,
2) prowadzenie konsultacji dotyczacych uwzglgdnienia potrzeb finansowych, o ktéorych mowa w pkt 1, w ramach przypadajacych na
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci wstgpnych kwot wydatkow przedstawionych przez Ministra Finansow;
3) analizowanie i weryfikowanie projektu planu wydatkéw Ministerstwa Sprawiedliwosci w uktadzie zadaniowym pod katem dostarczania
przejrzystej i rzetelnej informacji o wydatkach na zadania realizowane w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

§ 18.1. Po uchwaleniu przez Rad¢ Ministréw projektu ustawy budzetowej, Departament Budzetu i Efektywnosci Finansowej przekazuje
Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Sprawiedliwosci, w terminie do dnia 25 pazdziernika, informacj¢ o przypadajacych na Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci kwotach wydatkéw wynikajacych z projektu ustawy budzetowe;.

2. Biuro Organizacji, Finansow i Kontrolingu opracowuje projekt planu wydatkéw Ministerstwa Sprawiedliwosci w uktadzie zadaniowym,
uwzgledniajac rekomendacje zespotu, o ktorych mowa w § 7 ust. 4 pkt 3.

§ 19.1. W terminie 21 dni od ogloszenia ustawy budzetowej Departament Budzetu i Efektywnosci Finansowej przekazuje Dyrektorowi
Generalnemu Ministerstwa Sprawiedliwosci informacjg o przypadajacych na Ministerstwo Sprawiedliwosci kwotach wydatkow wynikajacych

z ustawy budzetowe;j.

2. Biuro Organizacji, Finanséw i Kontrolingu opracowuje plan wydatkéw Ministerstwa Sprawiedliwosci w ukladzie zadaniowym,
uwzgledniajac dane wynikajace z planu pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci w ramach kwot, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 20. Traci moc zarzadzenie nr 223/10/BDG Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 grudnia 2010 r. w sprawie metodologii kontroli zarzadczej
w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. z 2011 r. Nr 1, poz. 3).

§ 21. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Minister Sprawiedliwosci:
Marek Biernacki
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