DZIENNIK URZEDOWY
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Warszawa, dnia 12 marca 2012 r.
Poz. 25

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 29 lutego 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pdzn. zm.")
zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa Sprawiedliwosci, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Realizacja zadan Ministra Sprawiedliwoséci zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminéw sg¢dziowskich i prokuratorskich
sktadanych przed komisja egzaminacyjna powotang w Ministerstwie Sprawiedliwosci, konczacych aplikacje sadowa i prokuratorska
rozpoczgte przed dniem 1 stycznia 2008 r., nalezy do zakresu zadan Departamentu Zawodéw Prawniczych i Dostgpu do Pomocy
Prawnej.

§ 3. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg uprawnien i obowiazkow Ministra Sprawiedliwosci w procedurze powolywania
na wolne stanowiska s¢dziowskie, o ktorych obwieszczono przed dniem 28 marca 2012 r., nalezy do zakresu zadan Departamentu Sadow,
Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci.

§ 4. 1. Dyrektorzy departamentéw i biur Ministerstwa Sprawiedliwosci przedloza wewngtrzne regulaminy organizacyjne departamentow
i biur do akceptacji wlasciwych czlonkow kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci w terminie do dnia 15 marca 2012 r.

2. Do czasu zatwierdzenia przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwo$ci wewngtrznych regulaminéw organizacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 1, dotychczasowe wewngtrzne regulaminy organizacyjne departamentéw i biur Ministerstwa Sprawiedliwosci
zachowuja moc w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z regulaminem organizacyjnym Ministerstwa Sprawiedliwosci, o ktorym mowa

w§ 1.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 33/10/BDG Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 2, poz. 13, z p6zn. zm.?).

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2012 1.

Minister Sprawiedliwosci: Jarostaw Gowin

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,
72005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r.
Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277,z 2010 r. Nr 57, poz. 354 oraz z 2011 r. Nr 117, poz. 676, Nr 185, poz. 1092
i Nr 232, poz. 1378.

2 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. Min. Sprawiedl. z 2010 r. Nr 12, poz. 152, z 2011 r. Nr 3, poz. 18, Nr 10, poz. 161
iNr 12, poz. 184 oraz z 2012 r. poz. 17.
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Zalacznik do zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 29 lutego 2012 r.
(poz. 25)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY MINISTERSTWA SPRAWIEDLIWOSCI

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Ministerstwa Sprawiedliwoéci okresla zakres zadan i tryb pracy komorek organizacyjnych
Ministerstwa Sprawiedliwos$ci.

§ 2. 1. Kierownictwo Ministerstwa Sprawiedliwos$ci stanowia: Minister Sprawiedliwos$ci, Sekretarz Stanu i Podsekretarze Stanu.

2. Najwyzsze kierownictwo Ministerstwa Sprawiedliwo$ci w rozumieniu normy PN-EN ISO 9000:2006 stanowia Dyrektor
Generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci i dyrektorzy komorek organizacyjnych objetych systemem zarzadzania jakoscia.

§ 3. 1. Zakresy czynno$ci cztonkéw kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci okresla odrgbne zarzadzenie Ministra
Sprawiedliwos$ci.

2. Osoby zastgpujace Ministra Sprawiedliwosci i pozostatych czlonkow kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz zakres,
w jakim zastgpstwa sa wykonywane, okre$lajg odrgbne przepisy.

3. Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci wykonuje zadania okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Tryb wyznaczenia osoby zastgpujacej Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci i zakres zastgpstwa okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 4. 1. W sklad Ministerstwa Sprawiedliwosci wchodza: Gabinet Polityczny Ministra oraz departamenty i biura wymienione
w statucie Ministerstwa Sprawiedliwosci.

2. Poszczegdlne komorki organizacyjne Ministerstwa Sprawiedliwo$ci oznacza si¢ nastgpujacymi symbolami literowymi:
1) Gabinet Polityczny Ministra — ,,GPM”;
2) Biuro Ministra —,,BM”;
3) Biuro Dyrektora Generalnego — ,,BDG”;
4) Departament Strategii i Deregulacji —,,DSD”;
5) Departament Prawa Karnego —,,DPK”;
6) Departament Prawa Cywilnego —,,DPrC”;
7) Departament Sadoéw, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci —,,DSO”;
8) Departament Wykonania Orzeczen i Probacji — ,,DWOIiP”;
9) Departament Zawodow Prawniczych i Dostgpu do Pomocy Prawnej — ,,DZP”;
10) Departament Wspotpracy Migdzynarodowej i Praw Czlowieka —,,DWMPC”;
11) Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci —,,DB”;
12) Departament Informatyzacji i Rejestrow Sadowych —,,DIRS”;
13) Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego — ,,B-KRK”;
14) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych —,,BINiSO”;
15) Biuro Administracyjno-Finansowe — ,,BA-F”.

§ 5. 1. Kazda komorka organizacyjna wykonuje zadania z powierzonego jej zakresu oraz koordynuje dzialania innych komorek
organizacyjnych stuzace realizacji tych zadan.

2. Komorki organizacyjne s3 zobowigzane do Scistego wspodldziatania przy wykonywaniu zadan, w szczegdlnosci poprzez
dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udostgpnianie materiatow i informacji oraz prowadzenie wspdlnych prac.

3. Jezeli realizacja zadania wymaga wspoldziatania departamentéw lub biur, a ustalenie wiodacej komorki organizacyjnej
na podstawie przepisow § 13—27 nastr¢eza trudnosei, komorke t¢ wyznacza wlasciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci
Iub wlasciwi czlonkowie kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwo$ci w porozumieniu, w razie za$§ braku porozumienia — Minister
Sprawiedliwosci.

4. Spory kompetencyjne rozstrzyga wspolny przelozony osob pozostajacych w sporze.

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do rozstrzygania w sprawach rozbiezno$ci powstalych w toku dokonywania uzgodnien
Iub prowadzenia wspolnych prac.
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6. Departament lub biuro wystgpujace do Departamentu Prawa Karnego albo Departamentu Prawa Cywilnego z wnioskiem
0 wyrazenie opinii dotyczacej stosowania prawa obowiazane sg przedstawi¢ wlasne stanowisko w sprawie.

7. Departament lub biuro przekazujace Biuru Administracyjno-Finansowemu orzeczenie lub ugodg stanowigce podstawe wyplaty
odszkodowania, o ktérym mowa w art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialno$ci majatkowej funkcjonariuszy
publicznych za razace naruszenie prawa (Dz. U. Nr 34, poz. 173), obowigzane sg przekaza¢ jednoczesnie dokumenty, o ktéorych mowa
w art. 7 ust. 2 pkt 2 tej ustawy. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ odpowiedniego przygotowania tych dokumentow ich jednoczesne
przekazanie prowadzitoby do op6znienia wyplaty odszkodowania, przekazuje si¢ je niezwlocznie w terminie pézniejszym, nie dluzszym
jednak niz 10 dni od przekazania orzeczenia lub ugody stanowiacych podstawe wyptaty odszkodowania.

§ 6. Do zadan wykonywanych przez wszystkie komorki organizacyjne w zakresie ich wlasciwosci nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie programow, analiz, opinii, informacji i innych materialéw — odpowiednio do zakresu zadan komoérki organizacyjnej
w catosci albo w czgéci, a takze w formie ostatecznego dokumentu, projektu albo propozycji;

2) wspdlpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi, organami wladzy publicznej i ich organami pomocniczymi, instytucjami
naukowymi oraz partnerami spolecznymi;

3) monitorowanie zmian w prawie wplywajacych na realizacj¢ zadan komorki organizacyjnej i podejmowanie dziatan stuzacych
dostosowaniu sposobu realizacji zadan do zmienionego stanu prawnego, w tym inicjowanie zmian organizacyjnych oraz prac
nad projektami aktoéw wykonawczych;

4) uczestniczenie w pracach legislacyjnych na zasadach okreslonych w § 7;

5) przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, o§wiadczenia senatorskie, dezyderaty i opinie
komisji sejmowych oraz interwencje postow i senatoréw;

6) zalatwianie wystapien podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lobbingowa w procesie stanowienia prawa, w sposob okreslony
w odrgbnym zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci;

7) uczestniczenie w pracach zwigzanych ze sporzadzeniem i wykonaniem planu finansowego Ministerstwa Sprawiedliwosci;

8) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

9) uczestniczenie w postgpowaniach o udzielenie zamowienia publicznego zwigzanego z realizacja zadan komorki organizacyjnej;

10) sprawowanie zastgpstwa procesowego Ministra Sprawiedliwosci, Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz Skarbu Panstwa
reprezentowanego przez Ministra Sprawiedliwo$ci lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci;

11) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych organéw kontroli;

12) zalatwianie skarg i wnioskow;

13) udostgpnianie informacji publicznej i prowadzenie spraw dotyczacych jej ponownego wykorzystywania;

14) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o przetwarzaniu i ochronie danych osobowych;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,zastrzezone”, w sposob okreslony
w instrukcji ustalonej na podstawie art. 43 ust. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. Nr 182, poz. 1228);

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym, przygotowaniami obronnymi i wspodlpracg cywilno-wojskowa;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z czynnos$ciami kancelaryjnymi, przechowywaniem dokumentacji, obiegiem korespondencji
i przekazywaniem akt do archiwum zaktadowego w sposob okreslony w instrukcji kancelaryjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci;

18) wykonywanie zadan zwigzanych z wdrozeniem i utrzymywaniem w Ministerstwie Sprawiedliwosci systemu zarzadzania jakoscia.

§ 7. 1. Prace legislacyjne prowadza Departament Prawa Karnego albo Departament Prawa Cywilnego, zgodnie z wlasciwoscia
wynikajaca z § 17 ust. 1 pkt 11 § 18 ust. 1, chyba Ze przepis szczegdlny wskazuje inng komorke organizacyjng.

2. Prace legislacyjne moga zosta¢ podjgte:
1) na polecenie czlonka kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci;
2) na wniosek departamentu lub biura;
3) z inicjatywy Departamentu Prawa Karnego lub Departamentu Prawa Cywilnego, w szczegdélnosci w przypadku konieczno$ci
wykonania upowaznienia ustawowego, orzeczenia Trybunatlu Konstytucyjnego, dokonania implementacji aktu prawnego Unii
Europejskiej lub umowy migdzynarodowe;.

3. Projekt uzgadnia si¢ z departamentami i biurami, z ktorych zakresem zadan wiaze si¢ projektowana regulacja.

4. Akceptacji cztonkoéw kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwos$ci wymagaja:
1) informacje o projekcie zamieszczane we wlasciwym wykazie prac legislacyjnych;
2) projekt kierowany do konsultacji spolecznych;
3) projekt kierowany do uzgodnien migdzyresortowych.

5. Na wniosek komorki organizacyjnej prowadzacej prace legislacyjne pozostale departamenty i biura zobowigzane sg do:
1) przedstawienia informacji i przygotowania materiatéw niezbgdnych w pracach nad projektem, w tym w szczego6lno$ci opracowania
rozwigzan, zalozen lub wskazanych czg¢sci projektu;
2) przedstawienia opinii o projekcie lub stanowiska wobec uwag i opinii innych podmiotow;
3) zapewnienia udzialu swoich przedstawicieli w pracach zespoldow roboczych, wyshuchaniach publicznych, konferencjach
uzgodnieniowych, pracach Komisji Prawniczej, posiedzeniach Sejmu, Senatu oraz komisji i podkomisji sejmowych i senackich.
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6. Prace nad projektem zarzadzenia Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci prowadzi komoérka organizacyjna
wlasciwa w sprawach obj¢tych projektowang regulacja. Projekt uzgadnia si¢ z Departamentem Prawa Karnego oraz departamentami
i biurami, z ktérych zakresem zadan wigze si¢ projektowana regulacja.

§ 8. W zakresie wykonywania zadan rzecznika prasowego Ministra Sprawiedliwosci osoba petnigca t¢ funkcj¢ podlega bezposrednio
Ministrowi Sprawiedliwosci.

§ 9. 1. W strukturze organizacyjnej departamentow i biur moga zosta¢ wyodrgbnione wydziaty, zespoly, inne wewngtrzne komorki
organizacyjne okreslone w odrgbnych przepisach oraz samodzielne stanowiska pracy.

2. Wewngtrzny regulamin organizacyjny departamentu lub biura okresla:
1) strukturg organizacyjng departamentu lub biura;
2) podporzadkowanie wewngtrznych komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy;
3) szczegdltowe zadania departamentu lub biura oraz ich podzial pomigdzy wewngtrzne komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy.

3. Wewngtrzny regulamin organizacyjny departamentu lub biura jest ustalany przez dyrektora departamentu lub biura i zatwierdzany —
po uprzedniej akceptacji wlasciwego czlonka kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci — przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci.

4. Wewngtrzne regulaminy organizacyjne wszystkich departamentow i biur przekazywane sg do Biura Dyrektora Generalnego.
5. Wewngtrznych komorek organizacyjnych nie wyodrgbnia si¢ w Gabinecie Politycznym Ministra.

§ 10. 1. Dzialalno$cig departamentu lub biura kieruje dyrektor departamentu lub biura, ktory odpowiada za prawidlowe i zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie zadan podleglej mu komoérki organizacyjnej, w tym za przestrzeganie okreslonych
przepisami prawa termindéw zatatwiania spraw.

2. Dziatalno$cig Gabinetu Politycznego Ministra kieruje Szef Gabinetu Politycznego Ministra. Do Szefa Gabinetu Politycznego
Ministra stosuje si¢ odpowiednio przepisy regulaminu dotyczace dyrektora departamentu lub biura.

3. Zastgpca dyrektora departamentu lub biura kieruje dziatalnos$cia wewngtrznych komorek organizacyjnych w zakresie powierzonym
mu przez dyrektora. Zastgpca dyrektora departamentu lub biura odpowiada za prawidlowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa
wykonywanie zadan z powierzonego mu zakresu, w tym za przestrzeganie okreslonych przepisami prawa terminéw zatatwiania spraw.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu lub biura zastgpuje go wyznaczony przez niego w porozumieniu z wlasciwym
cztonkiem kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci zastgpca dyrektora, a jezeli w komorce organizacyjnej nie utworzono stanowiska
zastgpey dyrektora lub zastgpca dyrektora jest niecobecny — naczelnik wydziatu albo inny pracownik, jezeli w komoérce organizacyjnej
nie wyodrgbniono wydzialow. Informacj¢ o zastgpstwie przekazuje si¢ Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Sprawiedliwosci.

5. Dzialalno$cig wydziatu kieruje naczelnik wydziatlu. Naczelnik wydziatu odpowiada za prawidlowe i zgodne z obowigzujacymi
przepisami prawa wykonywanie zadan kierowanego przez niego wydzialu, w tym za przestrzeganie okreslonych przepisami prawa
termindw zalatwiania spraw.

6. Kierowanie wydzialem moze zosta¢ powierzone zastgpcy dyrektora albo pracownikowi zajmujacemu stanowisko gtoéwnego specjalisty
lub gléwnego wizytatora. Do osoby, ktorej powierzono kierowanie wydziatem, stosuje si¢ przepisy regulaminu dotyczace naczelnika wydziatu.

7. Kierowanie inng niz wydzial wewnetrzng komorka organizacyjng albo koordynowanie jej pracy moze zostaé powierzone
pracownikowi zatrudnionemu w tej komorce. Do osoby, ktorej powierzono kierowanie inng niz wydzial wewngtrzna komorka
organizacyjng albo koordynowanie jej pracy, stosuje si¢ odpowiednio przepisy regulaminu dotyczace naczelnika wydziatu.

§ 11. 1. W zakresie niezbgdnym do prawidlowego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywania powierzonych
zadan upowaznia si¢ Sekretarza Stanu, Podsekretarzy Stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci, osobg zastgpujaca
Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, a takze dyrektoréw departamentéw i biur oraz ich zastgpcow do zaciggania
zobowigzan w imieniu Skarbu Panstwa — Ministerstwa Sprawiedliwos$ci.

2. Upowaznienie okreslone w ust. 1 obejmuje upowaznienie do zaciagania:

1) zobowigzan, ktdre majg zosta¢ sfinansowane w danym roku budzetowym — do wysokosci kwot ujetych jako przeznaczone
na dany cel lub zadanie w planie finansowym Ministerstwa Sprawiedliwosci albo w projekcie planu finansowego Ministerstwa
Sprawiedliwosci, w przypadku gdy zobowiazanie jest zaciaggane w okresie, w ktorym projekt ten stanowi podstawg gospodarki
finansowej Ministerstwa Sprawiedliwosci;

2) zobowigzan, ktorych termin zaplaty uplywa w roku nastgpnym — wylacznie w przypadku gdy dane zobowigzanie jest
zobowigzaniem z tytulu umowy, ktérej realizacja w roku nastgpnym jest niezbg¢dna do zapewnienia ciagloséci dziatania Ministerstwa
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Sprawiedliwosci, i kwota co najmniej rOwna wartosci zobowiazania zostata zgloszona do projektu planu finansowego Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci na nastgpny rok budzetowy jako przeznaczona na dany cel lub zadanie.

3. Zobowigzanie moze zosta¢ zaciagnigte po potwierdzeniu przez glownego ksiggowego Ministerstwa Sprawiedliwosci, ze:

1) warto$¢ zobowigzania nie przekracza wysokosci kwot ujetych jako przeznaczone na dany cel lub zadanie w planie finansowym
Ministerstwa Sprawiedliwosci albo w projekcie planu finansowego Ministerstwa Sprawiedliwosci — w przypadku zobowigzan,
ktore maja zostac sfinansowane w danym roku budzetowym;

2) kwota co najmniej rowna warto$ci zobowigzania zostala zgloszona do projektu planu finansowego Ministerstwa Sprawiedliwosci
na nast¢pny rok budzetowy jako przeznaczona na dany cel lub zadanie — w przypadku zobowigzan, ktérych termin zaptaty uptywa
w roku nastgpnym.

4. Zastgpey dyrektorow departamentow i biur sa upowaznieni do zaciggania zobowigzan wylacznie w przypadku zastgpowania
dyrektora departamentu lub biura w czasie jego nieobecnosci zgodnie z § 10 ust. 4.

5. Zaciaganie przez dyrektoréw departamentdw i biur oraz ich zastgpcéw zobowigzan o wartosci przekraczajacej kwotg 30000 zt
wymaga uprzedniego uzyskania akceptacji cztonka kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci, nadzorujacego komorke organizacyjna, ktérej zadan dotyczy zobowigzanie.

6. Akceptacji, o ktorej mowa w ust. 5, w przypadku zobowigzan dotyczacych zadan komoérek organizacyjnych nadzorowanych
przez Ministra Sprawiedliwosci udziela Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci.

§ 12. 1. Dokumenty i pisma, ktérych podpisywanie jest zastrzezone dla Ministra Sprawiedliwosci lub pozostatych czionkow
kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, okreslaja odrgbne przepisy.

2. Dyrektor Generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci podpisuje dokumenty i pisma zwigzane z wykonywaniem jego zadan
okreslonych w odrgbnych przepisach, w szczegdlnosci zawierajace decyzje lub bgdace aktami ksztaltujacymi prawa i obowigzki.

3. Dokumenty i pisma inne niz okre§lone w ust. 1 i 2 podpisuje dyrektor lub zastgpca dyrektora wlasciwego departamentu lub biura
albo upowazniony przez dyrektora naczelnik wydziatu badz inny pracownik. Upowaznienie pracownika zatrudnionego na stanowisku
pracy wchodzacym w sklad wydziatu jest dopuszczalne wylacznie w przypadkach szczegodlnie uzasadnionych konieczno$cia zapewnienia
wlasciwej organizacji pracy.

4. Jezeli odrgbne przepisy nie stanowig inaczej, wlasciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci albo Dyrektor
Generalny Ministerstwa Sprawiedliwo$ci moze upowazni¢ osoby wymienione w ust. 3 do podpisywania okreslonych kategorii
dokumentow 1 pism, o ktorych mowa w ust. 11 2.

5. W przypadku gdy przepisy prawa nakladaja na Ministra Sprawiedliwos$ci obowigzek uzyskania informacji z Krajowego Rejestru
Karnego, zapytanie o udzielenie informacji podpisuje osoba, o ktérej mowa w ust. 3.

6. Z zastrzezeniem ustgpow poprzedzajacych, komorki organizacyjne Ministerstwa Sprawiedliwosci moga wystgpowac do innych
jednostek organizacyjnych, ministerstw, urzgdéw, organdéw, instytucji i organizacji o udostgpnienie informacji, materialéw lub opinii
niezbgdnych do realizacji zadan.

Rozdzial 2
Gabinet Polityczny Ministra

§ 13. Do zakresu zadan Gabinetu Politycznego Ministra nalezy prowadzenie powierzonych przez Ministra Sprawiedliwos$ci spraw
wynikajacych z jego funkcji politycznej, ktore dotycza wspodldziatania Ministra Sprawiedliwo$ci z organami wtadzy ustawodawczej,
administracji rzadowej i samorzadowej, partii politycznych, zwiazkéw zawodowych i organizacji spotecznych.

Rozdziat 3
Biuro Ministra

§ 14. Do zakresu zadan Biura Ministra nalezy:
1) prowadzenie spraw dotyczacych wspotdziatania Ministra Sprawiedliwo$ci z organami wiladzy ustawodawczej, administracji
rzagdowej 1 samorzadowej, z wylaczeniem spraw powierzonych Gabinetowi Politycznemu Ministra;
2) wykonywanie zadan zwigzanych z kontaktami czlonkéw kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci z przedstawicielami
dyplomatycznymi innych panstw i organizacji migdzynarodowych;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uprawnien i obowigzkéw Ministra Sprawiedliwosci dotyczacych sprawozdan
Prokuratora Generalnego z dziatalno$ci prokuratury oraz odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej Prokuratora Generalnego;
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4) ewidencjonowanie interpelacji i zapytan poselskich, oswiadczen senatorskich, dezyderatow i opinii komisji sejmowych oraz
interwencji postow i senatorow, a takze koordynowanie ich zatatwiania;

5) koordynowanie zatatwiania wystapien podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ lobbingowa w procesie stanowienia prawa;

6) zapewnienie obstugi posiedzen kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz organizowanie pracy sekretariatow czlonkéw kierownictwa
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwo$ci i Szefa Gabinetu Politycznego Ministra;

7) opracowywanie projektu zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci okreslajacego zakresy czynnosci czlonkow kierownictwa
Ministerstwa Sprawiedliwosci;

8) przeprowadzanie kontroli dzialalnosci Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi
Sprawiedliwos$ci lub przez niego nadzorowanych oraz podmiotéow, ktéorym udzielono dotacji celowych z Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej;

9) ewidencjonowanie skarg i wnioskdéw, koordynowanie ich zalatwiania oraz ich rozpatrywanie w zakresie nienalezacym do wlasciwosci
innych komoérek organizacyjnych;

10) organizowanie i koordynowanie dzialalnosci informacyjnej, promocyjnej i edukacyjnej;

11) koordynowanie udostgpniania informacji publicznej, w tym obstuga Biuletynu Informacji Publicznej, oraz prowadzenie postgpowan
odwolawczych w sprawach udostgpniania informacji publicznej;

12) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Ministra Sprawiedliwosci.

Rozdzial 4
Biuro Dyrektora Generalnego

§ 15. 1. Do zakresu zadan Biura Dyrektora Generalnego nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja Ministerstwa Sprawiedliwosci, w tym opracowywanie projektéw statutu, regulaminu
organizacyjnego, instrukcji kancelaryjnej i regulaminu pracy Ministerstwa Sprawiedliwosci;

2) koordynowanie realizacji zadan zwiazanych ze sporzadzaniem i aktualizacja opisow stanowisk pracy, wartoSciowaniem stanowisk
pracy, naborem, przeprowadzaniem ocen okresowych oraz odpowiedzialnoscig dyscyplinarng cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

3) prowadzenie spraw osobowych:

a) 0sOb zajmujacych w Ministerstwie Sprawiedliwosci kierownicze stanowiska panstwowe, z wylaczeniem s¢dziow powolanych
na stanowisko Podsekretarza Stanu,

b) cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,

¢) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi,

d) pracownikow zatrudnionych w Gabinecie Politycznym Ministra;

4) zarzadzanie $rodkami na wynagrodzenia osobowe, nagrody, premie i dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz sporzadzanie dokumentacji
placowej;

5) sporzadzanie analiz i ocen stanu zatrudnienia w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

6) analizowanie potrzeb szkoleniowych i realizowanie procesu doskonalenia zawodowego pracownikow Ministerstwa Sprawiedliwosci
oraz zarzadzanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na ten cel;

7) opracowywanie planu zamowien publicznych;

8) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego;

9) sprawowanie zastgpstwa procesowego Ministra Sprawiedliwoéci, Ministerstwa Sprawiedliwo$ci oraz Skarbu Panstwa
reprezentowanego przez Ministra Sprawiedliwosci lub Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwos$ci w sprawach toczacych
si¢ przed sadami powszechnymi, z wylaczeniem spraw, w ktorych zgodnie z § 6 pkt 10 zastgpstwo procesowe jest sprawowane przez
inne komorki organizacyjne, w szczegdlnosci spraw dotyczacych postgpowan administracyjnych prowadzonych w tych komoérkach;

10) opiniowanie projektéw umow dotyczacych zaméwien publicznych udzielanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci w zakresie
zgodnosci z obowigzujagcym prawem oraz zabezpieczenia interesu prawnego Skarbu Panstwa, a takze wydawanie opinii prawnych
w pozostatych sprawach nalezacych do wiasciwosci Biura Dyrektora Generalnego;

11) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z wdrozeniem i utrzymywaniem w Ministerstwie Sprawiedliwosci systemu zarzadzania
jakoscia;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Ministerstwie
Sprawiedliwo$ci oraz organizowanie dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkow funduszu;

13) prowadzenie archiwum zaktadowego, w tym sekcji archiwum akt niejawnych.

2. W strukturze Biura Dyrektora Generalnego funkcjonuje komoérka audytu wewngtrznego, do ktorej zakresu zadan nalezy
prowadzenie audytu wewngtrznego w Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz koordynacja audytu wewngtrznego w dziale administracji
rzadowej sprawiedliwos¢. Kierownik komorki audytu wewngtrznego podlega bezposrednio Ministrowi Sprawiedliwosci, a w zakresie
spraw zwigzanych z organizacjg pracy i zatrudnieniem — Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Sprawiedliwosci.

3. W strukturze Biura Dyrektora Generalnego funkcjonuje wewngtrzna komoérka organizacyjna wykonujaca zadania stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy w Ministerstwie Sprawiedliwosci, a takze prowadzaca inne sprawy zwiazane z bezpieczenstwem
i higieng pracy w Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz nadzorem sprawowanym w tym zakresie nad jednostkami organizacyjnymi
resortu. W zakresie wykonywania zadan shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy komoérka ta podlega bezposrednio Dyrektorowi
Generalnemu Ministerstwa Sprawiedliwosci.
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Rozdziat 5
Departament Strategii i Deregulacji

§ 16. Do zakresu zadan Departamentu Strategii i Deregulacji nalezy:

1) opracowywanie strategii dziatan Ministerstwa Sprawiedliwosci i koordynowanie jej realizacji;

2) podejmowanie dziatan stuzacych ograniczeniu zakresu spraw regulowanych przepisami prawa oraz uproszczeniu obowiazujacych
regulacji prawnych, a takze koordynowanie inicjatyw innych ministerstw w tym zakresie, w tym wspotpraca z Pelnomocnikiem
Rzadu do spraw deregulacji gospodarczych;

3) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie prac zwigzanych z dokonywaniem w toku prac legislacyjnych oceny skutkéw
regulacji, w tym z przygotowywaniem testow regulacyjnych;

4) analizowanie i opiniowanie wnioskéw o podjgcie prac legislacyjnych oraz projektow kierowanych do konsultacji spotecznych lub
uzgodnien migdzyresortowych w zakresie skuteczno$ci, efektywnosci i proporcjonalno$ci proponowanych rozwiazan;

5) opracowywanie wynikow przeprowadzonych uzgodnien i konsultacji oraz analizowanie ich wptywu na przebieg dalszych prac
legislacyjnych;

6) wspoldzialanie z Departamentem Prawa Karnego i Departamentem Prawa Cywilnego w zakresie przedstawiania stanowiska
Ministra Sprawiedliwos$ci w toku prac legislacyjnych prowadzonych z udzialem Rzadowego Centrum Legislacji oraz w komisjach
sejmowych i senackich, w szczegolnosci w sprawach, o ktérych mowa w pkt 2-5.

Rozdzial 6
Departament Prawa Karnego

§ 17. 1. Do zakresu zadan Departamentu Prawa Karnego nalezy:

1) zapewnienie obstugi legislacyjnej i prawnej Ministra Sprawiedliwosci w zakresie nieobjgtym wlasciwoscia Departamentu Prawa
Cywilnego okreslong w § 18 ust. 1, w tym w szczegélno$ci w zakresie prawa karnego, prawa konstytucyjnego, prawa
administracyjnego, stuzby cywilnej, adwokatury i radcoéw prawnych, zawoddéw regulowanych, ustroju i organizacji prokuratury oraz
Stuzby Wigziennej;

2) organizowanie i koordynowanie w Ministerstwie Sprawiedliwosci przebiegu procesu legislacyjnego.

2. Do zadan Departamentu Prawa Karnego w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie prac legislacyjnych dotyczacych przygotowania, uzgodnienia lub zaopiniowania przez Ministra
Sprawiedliwosci projektow aktow normatywnych, projektow zatozen projektu ustawy, innych projektow dokumentéw rzadowych,
projektow aktéw prawnych Unii Europejskiej oraz projektow uméw migdzynarodowych z zakresu dziatania Ministra Sprawiedliwosci,
z wylaczeniem umow dotyczacych ochrony praw czlowieka oraz uméw dwustronnych dotyczacych obrotu prawnego w sprawach
cywilnych i karnych;

2) koordynowanie wspolpracy departamentow i biur na zasadach okre§lonych w § 7, w tym tworzenie zespoldw roboczych i organizowanie
ich pracy;

3) monitorowanie i analizowanie:

a) rzadowych projektow ustaw i przebiegu prac nad tymi projektami,

b) przebiegu prac nad projektami ustaw w Sejmie i Senacie,

¢) wnioskow, skarg i pytan prawnych kierowanych do Trybunalu Konstytucyjnego, przebiegu postgpowan przed Trybunalem
Konstytucyjnym oraz jego orzeczen,

d) orzeczen organéw sadowych Unii Europejskiej oraz Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka,

e) projektowanych aktow prawnych Unii Europejskiej i uméw migdzynarodowych oraz przebiegu prac nad nimi

—w zakresie ich wplywu na akty prawne zwigzane z zakresem dziatania Ministra Sprawiedliwosci;

4) reprezentowanie Ministra Sprawiedliwosci przed Trybunatlem Konstytucyjnym;

5) wydawanie opinii o tresci obowigzujacych przepiséw prawa dla naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej oraz
jednostek organizacyjnych resortu sprawiedliwosci;

6) opiniowanie projektow nienormatywnych aktéw prawnych Ministra Sprawiedliwosci;

7) wspolpraca z Komisja Kodyfikacyjna Prawa Karnego oraz zapewnienie jej obstugi techniczno-organizacyjne;.

3. Do zadan Departamentu Prawa Karnego w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem Ministra Sprawiedliwosci w posiedzeniach Sejmu, Senatu, Rady Ministrow, Komitetu
do Spraw Europejskich, komitetow Rady Ministroéw oraz innych organdéw panstwowych i spolecznych;

2) organizowanie wspolpracy z innymi uczestnikami procesu legislacyjnego, w szczegolnosci z Rzadowym Centrum Legislacji,
Komitetem do Spraw Europejskich, komitetami Rady Ministrow, Sejmem i Senatem;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem projektéw w wykazach prac Rady Ministréw i Prezesa Rady Ministréw oraz
planie pracy Komitetu do Spraw Europejskich, a takze prowadzenie wykazu prac legislacyjnych Ministra Sprawiedliwosci;

4) prowadzenie kalendarza prac legislacyjnych, monitorowanie ich przebiegu i egzekwowanie terminowego wykonywania czynnos$ci
od departamentow, biur, zespotéw roboczych i 0sob, ktoérym je powierzono;

5) koordynowanie inicjatyw legislacyjnych departament6éw i biur;
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6) prowadzenie bazy wzorcow kontroli stosowanych przez Trybunatl Konstytucyjny, Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
i Europejski Trybunat Praw Cztowieka;

7) prowadzenie spraw zwiazanych z oglaszaniem aktéw prawnych Ministra Sprawiedliwosci w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

8) prowadzenie ewidencji i zbioru wewngtrznych aktoéw prawnych Ministra Sprawiedliwos$ci;

9) redagowanie Dziennika Urzgdowego Ministra Sprawiedliwosci;

10) wypracowywanie stanowiska Rzeczypospolitej Polskiej w sprawach z zakresu dziatania Ministra Sprawiedliwosci rozpoznawanych

przez organy sagdowe Unii Europejskiej.

Rozdziat 7
Departament Prawa Cywilnego

§ 18. 1. Do zakresu zadan Departamentu Prawa Cywilnego nalezy zapewnienie obstugi legislacyjnej i prawnej Ministra
Sprawiedliwosci w zakresie prawa cywilnego, postgpowania cywilnego, prawa rodzinnego i opiekunczego, prawa gospodarczego, prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych, ustroju i organizacji sadownictwa, notariatu, komornikéw sadowych i syndykéw, pragmatyk
zawodowych se¢dzidow, prokuratorow, pracownikéw sadoéw 1 prokuratury oraz funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej.

2. Do zadan Departamentu Prawa Cywilnego w zakresie okreslonym w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 17 ust. 2 pkt 1-6.
Do zadan tych zaliczaja si¢ ponadto:
1) wspolpraca z Komisja Kodyfikacyjng Prawa Cywilnego oraz zapewnienie jej obstugi techniczno-organizacyjnej;
2) wspotdzialanie z Departamentem Prawa Karnego przy wykonywaniu zadan okre§lonych w § 17 ust. 3.

Rozdzial 8
Departament Sadéw, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci

§ 19. Do zakresu zadan Departamentu Sadéw, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci nalezy:

1) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwo$ci nadzoru administracyjnego nad dzialalnoscig
administracyjna sadow powszechnych i wojskowych, a takze zwierzchniego nadzoru nad izbami morskimi i rodzinnymi o$rodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi;

2) opracowywanie rozwiazan dotyczacych organizacji i funkcjonowania sadéw powszechnych, sadow wojskowych, izb morskich
i rodzinnych oérodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych;

3) analizowanie rozmieszczenia i obcigzenia praca s¢dzidw i innych pracownikdéw sadownictwa w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych oraz opracowywanie rozwigzan stuzacych racjonalne;j etatyzacji i organizacji pracy;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przydzielaniem wolnych stanowisk sgdziowskich oraz wolnych stanowisk referendarza sadowego
i asystenta sgdziego, w tym przygotowywanie obwieszczen o wolnych stanowiskach sgdziowskich;

5) prowadzenie, w zakresie uprawnien przystugujacych Ministrowi Sprawiedliwosci, spraw osobowych:

a) s¢dziow sadow powszechnych i wojskowych,

b) s¢dziéw w stanie spoczynku oraz cztonkéw ich rodzin pobierajacych uposazenie rodzinne,

c) referendarzy sadowych,

d) dyrektorow Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury, Instytutu Ekspertyz Sadowych im. prof. dra Jana Sehna w Krakowie
oraz Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci,

¢) dyrektorow sadoéw apelacyjnych, dyrektorow sadow okrggowych i kierownikow finansowych sadéw rejonowych oraz ich zastgpcow,

f) kierownikow rodzinnych o$rodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych,

g) nauczycieli zatrudnionych w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych;

6) prowadzenie spraw dotyczacych delegowania s¢dziéw i innych pracownikow sadéw do wykonywania obowigzkéw w innym sadzie,
Ministerstwie Sprawiedliwosci albo innej jednostce organizacyjnej podleglej Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego
nadzorowanej, a takze przenoszenia s¢dziow i referendarzy sadowych pomigdzy sadami;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uprawnien i obowigzkéw Ministra Sprawiedliwos$ci wynikajacych z przepisow
o odpowiedzialno$ci karnej s¢dzidow oraz odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej s¢dzidow, referendarzy sadowych i mianowanych
urz¢dnikow panstwowych zatrudnionych w sadach powszechnych;

8) prowadzenie spraw dotyczacych delegowania prokuratoréw do Ministerstwa Sprawiedliwosci albo innej jednostki organizacyjne;j
podleglej Ministrowi Sprawiedliwos$ci lub przez niego nadzorowanej;

9) prowadzenie spraw dotyczacych wyznaczania zolierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
a takze spraw dotyczacych innych form oddelegowania do wykonywania zadan w Ministerstwie Sprawiedliwosci, jezeli wymagane
sa wniosek lub decyzja Ministra Sprawiedliwosci;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskami s¢dziéw o przyznanie pomocy finansowej na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych,
do ktoérych rozpatrzenia wlasciwy jest Minister Sprawiedliwosci;

11) prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem przez Ministra Sprawiedliwosci s¢dzidéw do skladu okrggowych i rejonowych
komisji wyborczych oraz do pelnienia funkcji komisarza wyborczego;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Ministra Sprawiedliwos$ci uprawnien dotyczacych zwolywania zebran
przedstawicieli organow samorzadu s¢dziowskiego;
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13) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci nadzoru nad Krajowa Szkola Sadownictwa
i Prokuratury;

14) realizacja zadan Ministra Sprawiedliwosci zwigzanych z naborem na aplikacje: ogo6lng, s¢dziowska i prokuratorska, nadzorem
nad tymi aplikacjami oraz przeprowadzaniem egzamindw s¢dziowskich i prokuratorskich;

15) zatwierdzanie programdéw zaj¢¢ teoretycznych stazy urze¢dniczych w sadach;

16) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci nadzoru zwierzchniego nad dziatalnoscig komornikow
sadowych i dziatalno$cig samorzadu komorniczego;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem, odwotywaniem, zawieszaniem w czynno$ciach oraz przenoszeniem komornikow
sadowych, a takze przygotowywanie obwieszczen o wolnym stanowisku komornika sagdowego;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uprawnien i obowiazkéw Ministra Sprawiedliwosci w zakresie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej komornikéw sadowych oraz aplikantéw i asesoréw komorniczych;

19) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie i wykonywanie zadan z zakresu statystyki publicznej zwigzanych z dziatalnoscia
Ministra Sprawiedliwosci, sadéw powszechnych, sadéw wojskowych oraz innych jednostek organizacyjnych podleglych
Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego nadzorowanych, a takze notariuszy i komornikéw sadowych;

20) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem uprawnien Ministra Sprawiedliwoéci w postgpowaniu o stwierdzenie
niewaznosci orzeczenia wydanego wobec osoby represjonowanej za dzialalno$¢ na rzecz niepodlegtego bytu Panstwa Polskiego;

21) prowadzenie postgpowan odwotawczych od decyzji prezeséw sadow okrggowych dotyczacych potwierdzenia okreséw osadzenia
0s0b represjonowanych;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem uprawnien Ministra Sprawiedliwo$ci w postgpowaniu o wykreslenie z rejestru
zwiazku zawodowego, ktorego organ prowadzi dziatalno$¢ niezgodng z ustawa;

23) prowadzenie postgpowan odwolawczych od decyzji prezeséw sadéw okrggowych zwigzanych z prowadzeniem wykazow mediatorow
w sprawach nieletnich;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Ministra Sprawiedliwosci uprawnien wlasciwego ministra w stosunku
do fundacji.

Rozdzial 9
Departament Wykonania Orzeczen i Probacji

§ 20. Do zakresu zadan Departamentu Wykonania Orzeczen i Probacji nalezy:

1) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci nadzoru administracyjnego nad dzialalno$cia
administracyjng sadéw powszechnych i wojskowych w zakresie wykonania orzeczen karnych oraz dziatalnoscig administracyjna
sadow powszechnych w zakresie wykonania orzeczen w sprawach rodzinnych i nieletnich;

2) zapewnienie obstugi Ministra Sprawiedliwosci w zakresie wykonywania czynnosci zwigzanych z podlegloscia Stuzby Wigziennej
Ministrowi Sprawiedliwosci;

3) wykonywanie zadan Ministra Sprawiedliwos$ci zwiazanych z europejskimi nakazami aresztowania;

4) zapewnienie obstugi prac Rady Gléwnej do Spraw Spolecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym;

5) podejmowanie dziatan majacych na celu wsparcie i rozwoj systemu pomocy postpenitencjarne;j;

6) prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej w czgsci
dotyczacej pomocy postpenitencjarne;j;

7) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwosci nadzoru administracyjnego i organizacyjnego nad
kuratorska stuzba sadowsa oraz zwierzchniego nadzoru nad o$rodkami kuratorskimi;

8) prowadzenie postgpowan odwolawczych od decyzji prezesow sadow okrggowych w sprawach dotyczacych zawodowych kuratoréw
sadowych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uprawnien i obowiazkéw Ministra Sprawiedliwos$ci w zakresie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej zawodowych kuratorow sadowych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Ministra Sprawiedliwo$ci urlopu dla poratowania zdrowia kuratorom
zawodowym,;

11) wydawanie kwartalnika ,,Probacja”;

12) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwos$ci zwierzchniego nadzoru nad zaktadami poprawczymi
i schroniskami dla nieletnich oraz nadzoru nad okr¢gowymi zespotami nadzoru pedagogicznego;

13) opracowywanie rozwigzan dotyczacych organizacji i funkcjonowania zakladéw poprawczych, schronisk dla nieletnich oraz
okrggowych zespotdéw nadzoru pedagogicznego;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem nieletnich do zaktadow poprawczych oraz przenoszeniem ich do innych zaktadow;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zatrudnionych w zaktadach dla nieletnich.

Rozdziat 10
Departament Zawodoéw Prawniczych i Dost¢gpu do Pomocy Prawnej
§ 21. Do zakresu zadan Departamentu Zawodow Prawniczych i Dostgpu do Pomocy Prawnej nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowanym przez Ministra Sprawiedliwo$ci nadzorem nad dzialalno$cia samorzadu
adwokackiego i samorzadu radcow prawnych oraz dzialalno$cia notariuszy i organami samorzadu notarialnego;
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2) badanie zgodnosci z prawem uchwal organéw samorzadu adwokackiego, samorzadu radcow prawnych i samorzadu notarialnego;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wystgpowaniem przez Ministra Sprawiedliwosci do organow samorzadu adwokackiego, samorzadu
radcow prawnych i samorzadu notarialnego o podejmowanie uchwal w sprawach nalezacych do wtasciwosci tych organéw;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uprawnien i obowigzkéw Ministra Sprawiedliwosci w zakresie odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej adwokatow, radcéw prawnych, prawnikow zagranicznych, aplikantow adwokackich, aplikantow radcowskich,
notariuszy, aplikantow i asesorow notarialnych, biegltych rewidentow i doradcow podatkowych;

5) realizacja zadan Ministra Sprawiedliwosci zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminéw adwokackich, radcowskich, notarialnych
i komorniczych, testow umiej¢tnosci dla kandydatéow ubiegajacych si¢ o wpis na listg adwokatéow albo listg radcow prawnych,
egzamindw dla 0sob ubiegajacych si¢ o licencj¢ syndyka oraz egzamindéw na ttumacza przysigglego;

6) realizacja zadan Ministra Sprawiedliwosci zwigzanych z przeprowadzaniem egzamindéw wstgpnych na aplikacje: adwokacka,
radcowska i notarialng oraz egzamindw konkursowych na aplikacj¢ komornicza, a takze z odbywaniem tych aplikacji;

7) udostgpnianie okrggowym radom adwokackim i radom okrggowych izb radcow prawnych tekstow wlasciwego prawa obcego
dotyczacego zawodow prawniczych oraz informacji o stosowaniu przez panstwo obce zasady wzajemnosci w zakresie uprawnienia
prawnikow zagranicznych do wykonywania stalej praktyki;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem notariuszy i asesorow notarialnych oraz zmianami siedzib
kancelarii notarialnych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uprawnien i obowigzkoéw Ministra Sprawiedliwosci dotyczacych thumaczy przysiggtych;

10) prowadzenie postgpowan w przedmiocie przyznania oraz cofnigcia licencji syndyka, a takze zawieszenia praw wynikajacych
z licencji syndyka;

11) prowadzenie postgpowan w sprawie uznania nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wykonywania
zawodu tlumacza przysigglego lub do sprawowania funkcji syndyka;

12) kontrolowanie prawidlowosci wykonywania przez prezeséw sadow okrggowych nadzoru nad bieglymi sadowymi, w tym prowadzenie
postgpowan odwotawczych od decyzji prezeséw sadoéw okrggowych w sprawach dotyczacych biegtych sadowych;

13) opracowywanie rozwigzan dotyczacych biegltych sadowych;

14) realizacja zadan Ministra Sprawiedliwosci dotyczacych rzecznikow patentowych;

15) opracowywanie rozwiazan stuzacych zwigkszeniu dostgpnosci profesjonalnej pomocy prawnej $wiadczonej przez przedstawicieli
poszczegblnych zawodow.

Rozdzial 11
Departament Wspolpracy Mi¢dzynarodowej i Praw Czlowieka

§ 22. Do zakresu zadan Departamentu Wspotpracy Migdzynarodowej i Praw Cztowieka nalezy:

1) wspolpraca z organizacjami migdzynarodowymi w zakresie spraw dotyczacych wymiaru sprawiedliwos$ci, w szczegdlnosci z Haska
Konferencja Prawa Prywatnego Migdzynarodowego, Rada Europy, Organizacja Narodow Zjednoczonych;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem dwustronnych uméw migdzynarodowych z zakresu obrotu prawnego w sprawach
cywilnych i karnych;

3) opiniowanie projektow uméw mig¢dzynarodowych, w przypadku ktorych Minister Sprawiedliwosci nie jest organem wlasciwym
do prowadzenia negocjacji;

4) wykonywanie zadan organu centralnego z zakresu obrotu prawnego w sprawach cywilnych i karnych na podstawie prawa Unii
Europejskiej i uméw migdzynarodowych;

5) wykonywanie zadan punktow kontaktowych Europejskich Sieci Sadowych;

6) udzielanie sadom polskim tekstow prawa obcego, wyjasnien dotyczacych obcej praktyki sadowej oraz informacji co do istnienia
wzajemnosci w stosunkach z panstwem obcym, a takze udzielanie zagranicznym organom wymiaru sprawiedliwoéci oraz polskim
i zagranicznym urz¢dom konsularnym informacji o tresci prawa polskiego;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Ministra Sprawiedliwosci konsulom Rzeczypospolitej Polskiej upowaznien
do dokonywania czynnosci konsularnych;

8) prowadzenie spraw zwiazanych z udzialem Ministra Sprawiedliwosci w pracach organizacji migdzynarodowych dotyczacych
ochrony praw czlowieka, w szczegoélnosci w pracach Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Rady Europy oraz Organizacji
Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie, a takze spraw zwigzanych z zawieraniem uméw migdzynarodowych w tym zakresie;

9) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia zgodnego z aktualnymi standardami migdzynarodowymi poziomu ochrony
praw czlowieka w zakresie wymiaru sprawiedliwo$ci, w tym upowszechnianie tre$ci orzeczen Europejskiego Trybunatu Praw
Czlowieka i decyzji innych organdéw organizacji migdzynarodowych;

10) wspolpraca z Biurem Petnomocnika Ministra Spraw Zagranicznych do Spraw Postgpowan przed Migdzynarodowymi Organami
Ochrony Praw Czlowicka w zakresie spraw dotyczacych zarzutéw naruszenia praw cztowieka przez polski wymiar sprawiedliwosci,
w tym w szczegdlnosci przygotowywanie analiz i stanowisk Ministra Sprawiedliwosci w zakresie zarzutow dotyczacych postgpowan
toczacych si¢ w sadach powszechnych, podniesionych w skargach ztozonych do Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka;

11) wspoldziatanie z Departamentem Prawa Karnego i Departamentem Prawa Cywilnego przy wykonywaniu zadan okreslonych w § 17
ust. 2 pkt 3 lit. d i ust. 3 pkt 6 w zakresie orzecznictwa Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka;

12) przygotowywanie sprawozdan i komentarzy Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej dotyczacych realizacji uméw migdzynarodowych
z zakresu ochrony praw czlowieka, w tym w szczegoélnosci Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych
(Dz. U. z 1977 r. Nr 38, poz. 167), Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego
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lub ponizajacego traktowania albo karania (Dz. U. z 1989 r. Nr 63, poz. 378) oraz Europejskiej konwencji o zapobieganiu torturom
oraz nieludzkiemu lub ponizajacemu traktowaniu albo karaniu (Dz. U. z 1995 r. Nr 46, poz. 238 oraz z 2000 r. Nr 21, poz. 261);

13) podejmowanie dziatan majacych na celu wsparcie i rozwdj systemu pomocy osobom pokrzywdzonym przestgpstwem;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej w czgsci
dotyczacej pomocy osobom pokrzywdzonym przestgpstwem;

15) podejmowanie i koordynowanie realizacji zadan z zakresu dzialania Ministra Sprawiedliwosci dotyczacych przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczegolnosci zwigzanych z realizacjg Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

16) koordynowanie dziatan z zakresu edukacji prawnej dzieci i mlodziezy;

17) podejmowanie dzialan na rzecz upowszechniania i rozwoju alternatywnych sposobow rozstrzygania sporow, w szczegolnosci
mediacji.

Rozdziat 12
Departament Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci

§ 23. 1. Do zakresu zadan Departamentu Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci nalezy:

1) zapewnienie obstugi Ministra Sprawiedliwosci jako dysponenta wlasciwych czgsci budzetu panstwa, w tym w szczegdlnosci:
a) opracowywanie projektow czgsci budzetowych w ukladzie klasyfikacji budzetowej oraz w ukladzie zadaniowym,
b) sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowg jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez

niego nadzorowanych,

¢) sprawowanie kontroli realizacji zadan finansowanych z budzetu panstwa;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z udzialem Ministra Sprawiedliwo$ci w planowaniu i prowadzeniu gospodarki finansowej sadow
wojskowych;

3) sporzadzanie planu finansowego Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej;

4) wykonywanie zadan dotyczacych zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem konieczno$ci zapewnienia skutecznosci i efektywnosci dziatania;

5) planowanie i nadzorowanie inwestycji finansowanych z budzetu panstwa we wtasciwych czgsciach budzetu panstwa;

6) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania mieniem jednostek podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego
nadzorowanych, zgodnie z przepisami o gospodarce nieruchomos$ciami;

7) opiniowanie wnioskow o powolanie i odwotanie dyrektorow sadow apelacyjnych, dyrektorow sadow okrggowych i kierownikdéw
finansowych sadow rejonowych oraz ich zastgpcow;

8) ustalanie skutkow finansowych projektowanych aktow normatywnych;

9) koordynowanie dzialan stluzacych zapewnieniu prawidlowosci programowania, wdrazania oraz monitorowania projektow
wspotfinansowanych ze srodkdw pochodzacych z bezzwrotnej pomocy zagranicznej;

10) koordynowanie obstugi finansowej projektéw, o ktérych mowa w pkt 9;
11) pelnienie funkcji operatora programu ,Budowanie potencjatu instytucjonalnego i wspolpraca w obszarze wymiaru

sprawiedliwo$ci/Poprawa skutecznosci wymiaru sprawiedliwosci” w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

2. W strukturze Departamentu Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci funkcjonuje gléwny ksiggowy resortu, ktorego
uprawnienia i obowigzki okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 13
Departament Informatyzacji i Rejestréw Sadowych

§ 24. 1. Do zakresu zadan Departamentu Informatyzacji i Rejestréw Sadowych nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z informatyzacja resortu sprawiedliwos$ci;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacja systemow informatycznych resortu sprawiedliwosci;
3) wydawanie i rozpowszechnianie Monitora Sadowego i Gospodarczego;
4) obstuga techniczna wydawania Dziennika Urz¢gdowego Ministra Sprawiedliwosci.

2. Do zadan Departamentu Informatyzacji i Rejestrow Sadowych w zakresie informatyzacji resortu sprawiedliwosci nalezy:

1) opracowywanie kierunkdw rozwoju informatycznego, w tym dokonywanie analizy potrzeb, okre$lanie priorytetow i przygotowywanie
strategii;

2) udziat w pracach legislacyjnych dotyczacych informatyzacji, w tym prowadzenie spraw zwiazanych z udzialem przedstawicieli
Ministra Sprawiedliwosci w pracach Komitetu Rady Ministréw do spraw Cyfryzacji;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem s$rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacj¢ zadan dotyczacych
informatyzacji;

4) opracowywanie projektéw dotyczacych tworzenia, doskonalenia i rozwoju systemow oraz innych rozwigzan informatycznych;

5) organizowanie, prowadzenie, nadzorowanie i koordynowanie prac zwigzanych z realizacja projektow okreslonych w pkt 4;

6) opiniowanie planowanych w jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci zamowien na dostawy sprzgtu i oprogramowania
oraz ushugi informatyczne w celu zapewnienia standaryzacji stosowanych rozwigzan informatycznych, w szczegoélnosci
z uwzglednieniem obowigzujacych norm i wymagan;
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7) wspolpraca z innymi organami i jednostkami organizacyjnymi w zakresie zapewnienia interoperacyjnosci funkcjonujacych
i projektowanych systemow i rozwigzan informatycznych.

3. Do zadan Departamentu Informatyzacji i Rejestrow Sadowych w zakresie eksploatacji systemow informatycznych resortu
sprawiedliwosci nalezy:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i obslugi systemow, urzadzen i rozwigzan informatycznych wykorzystywanych
w Ministerstwie Sprawiedliwosci i resorcie sprawiedliwosci, w tym sprawowanie nadzoru nad ich obstugg i eksploatacja w innych
komorkach organizacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci i jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci;

2) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania centralnych urzadzen systeméw informatycznych, wraz z oprogramowaniem,
obstugiwanych w ramach Centralnego O$rodka Przetwarzania Danych Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, w tym w szczegolnosci:

a) wykonywanie zadan Centrali Krajowego Rejestru Sagdowego i Centrali Rejestru Zastawdw, okreslonych w odrgbnych przepisach,
b) utrzymanie centralnej bazy danych ksiag wieczystych;

3) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z eksploatacja i rozwojem Systemu Dozoru Elektronicznego;

4) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa systeméw informatycznych i baz danych, w szczegodlnosci
ich ochrony przed nieuprawnionym dostgpem, zniszczeniem oraz utratg danych, a takze nadzorowanie wykonywania tych zadan
w jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem sprzg¢tu komputerowego i materiatow eksploatacyjnych oraz uslug informatycznych
i teleinformatycznych;

6) gospodarowanie sprzgtem komputerowym i materialami eksploatacyjnymi Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz wspoldziatanie
z Biurem Administracyjno-Finansowym w zakresie ewidencjonowania i ubezpieczania sprzg¢tu komputerowego.

4. W strukturze Departamentu Informatyzacji i Rejestrow Sadowych funkcjonuja wewnetrzne komorki organizacyjne: Centralna
Informacja Krajowego Rejestru Sadowego, Centralna Informacja o Zastawach Rejestrowych oraz Centralna Informacja Ksiag
Wieczystych, wykonujace zadania okreslone w odrgbnych przepisach.

5. Wewngtrzne komorki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ taczone.

6. Pracownicy kierujacy wewngtrznymi komdrkami organizacyjnymi okreslonymi w ust. 4 lub powstalymi w wyniku potaczenia tych
komorek moga by¢ zatrudniani na stanowisku naczelnika wydziatu.

Rozdziat 14
Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego

§ 25. 1. Do zakresu zadan Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego nalezy wykonywanie zadan zwigzanych
z prowadzeniem Krajowego Rejestru Karnego, okreslonych w ustawie z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym
(Dz. U. 22008 r. Nr 50, poz. 292, z pdzn. zm.") i wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych oraz w ustawach odrgbnych.

2. W zakresie realizacji zadan dotyczacych wymiany informacji z rejestrow karnych z organami innych panstw Biuro Informacyjne
Krajowego Rejestru Karnego wykonuje postanowienia odpowiednich umoéw migdzynarodowych, a takze prowadzi projekty
mig¢dzynarodowe stuzace opracowaniu nowych rozwigzan w tym zakresie oraz uczestniczy w takich projektach prowadzonych przez
organy Unii Europejskiej i innych panstw.

3. Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego sprawuje nadzor nad punktami informacyjnymi Krajowego Rejestru Karnego.

4. Uprawnienia i obowiazki dyrektora Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego okreslone sa rowniez w ustawie
z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym i wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych.

Rozdzial 15
Biuro Ochrony Informacji Niejawnych, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych
§ 26. Do zakresu zadan Biura Ochrony Informacji Niejawnych, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w Ministerstwie Sprawiedliwosci, w tym w szczegdlnosci:
a) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych i nadzorowanie jego realizacji,

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 113, poz. 719, z 2009 r. Nr 53, poz. 432 i Nr 168, poz. 1323,
22010 1. Nr 212, poz. 1385 1 Nr 229, poz. 1497 oraz z 2011 r. Nr 240, poz. 1430 i 1432.
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b) prowadzenie kontroli przestrzegania przepisdw o ochronie informacji niejawnych oraz kontroli ewidencji, materialow i obiegu
dokumentéw niejawnych,
¢) zapewnienie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych stuzacych do przetwarzania informacji niejawnych;

2) prowadzenie kancelarii tajnej Ministerstwa Sprawiedliwosci;

3) przeprowadzanie postgpowan sprawdzajacych;

4) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych;

5) zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, w tym kontrola ruchu osobowego w tych obiektach;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem ochrony przeciwpozarowej w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci;

7) realizowanie przedsigwzi¢é z zakresu zarzadzania kryzysowego, przygotowan obronnych i wspoélpracy cywilno-wojskowej
w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci oraz jednostkach organizacyjnych podlegltych Ministrowi Sprawiedliwo$ci lub przez niego
nadzorowanych;

8) monitorowanie i analizowanie przypadkow agresji skierowanej w stosunku do s¢dziéw i innych pracownikow sadow;

9) koordynowanie we wspolpracy z Departamentem Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci dziatan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa w sadach;

10) realizowanie zadan Ministra Sprawiedliwos$ci w zakresie obronno$ci panstwa zgodnie z przepisami o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozdzial 16
Biuro Administracyjno-Finansowe

§ 27. 1. Do zakresu zadan Biura Administracyjno-Finansowego nalezy:

1) wykonywanie zadan dysponenta trzeciego stopnia $rodkéw budzetowych Ministerstwa Sprawiedliwos$ci oraz prowadzenie
rachunkowos$ci Ministerstwa Sprawiedliwosci, w tym:

a) sporzadzanie projektu planu finansowego Ministerstwa Sprawiedliwosci,

b) sporzadzanie planu finansowego Ministerstwa Sprawiedliwosci po ogloszeniu ustawy budzetowej na dany rok,

¢) potwierdzanie zgodno$ci operacji gospodarczych z planem finansowym Ministerstwa Sprawiedliwos$ci,

d) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

¢) prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej dochodow i wydatkow budzetowych,

f) prowadzenie ewidencji ksiggowej zdarzen gospodarczych,

g) dokonywanie kontroli dowoddw ksiggowych pod wzglgdem formalnym i rachunkowym,

h) prowadzenie obstugi kasowej Ministerstwa Sprawiedliwos$ci,

1) prowadzenie rejestru zawartych umow, z ktorych wynikaja zobowigzania finansowe Ministerstwa Sprawiedliwosci,

j) rozliczanie kosztéw krajowych i zagranicznych wyjazdéw stuzbowych,

k) sporzadzanie sprawozdan budzetowych;

2) prowadzenie rachunkowos$ci Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej, w tym:

a) dokonywanie kontroli formalnej i rachunkowej kwartalnych informacji dotyczacych wykorzystania przekazanych $rodkow,
rozliczen dotacji oraz dowodow ksiggowych przekazywanych przez Departament Wykonania Orzeczen i Probacji oraz Departament
Wspotpracy Migdzynarodowej i Praw Czlowieka,

b) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu finansowego Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarne;j;

3) prowadzenie ewidencji rzeczowych sktadnikow majatkowych pozostajacych w zarzadzie Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz
gospodarowanie nimi, z wylgczeniem gospodarowania sprzg¢tem komputerowym;

4) administrowanie nieruchomos$ciami pozostajacymi w posiadaniu Ministerstwa Sprawiedliwosci;

5) planowanie i realizacja zadan inwestycyjno-remontowych dotyczacych nieruchomoséci pozostajacych w posiadaniu Ministerstwa
Sprawiedliwosci;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem sprzgtu, wyposazenia i materialdow biurowych oraz ustug z zakresu obshlugi
administracyjno-gospodarczej;

7) zapewnienie obstugi oraz prowadzenie rozliczen w zakresie zakwaterowania, transportu, poligrafii, tacznosci telefonicznej,
profilaktycznej opieki zdrowotnej pracownikdw oraz gromadzenia i udostgpniania zbioréw bibliotecznych Ministerstwa
Sprawiedliwosci;

8) zapewnienie obstugi kancelaryjnej Ministerstwa Sprawiedliwos$ci przez wyodrgbniong w strukturze biura Kancelari¢ Gléwna,
w zakresie ustalonym w instrukcji kancelaryjnej;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zamawianiem i przekazywaniem do zniszczenia pieczg¢ci urzgdowych Ministra Sprawiedliwosci,
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, sadow, prokuratury, notariuszy i komornikow sagdowych oraz pieczgci thumaczy przysiggltych;

10) przygotowywanie projektow wnioskow Ministra Sprawiedliwosci, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 20 stycznia 2011 r.,

o odpowiedzialnoséci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa.

2. W strukturze Biura Administracyjno-Finansowego funkcjonuje gléwny ksiggowy Ministerstwa Sprawiedliwosci, ktérego
uprawnienia i obowigzki okre$laja odrgbne przepisy.



