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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 21 wrzes$nia 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnej Prokuratury Apelacyjnej w Rzeszowie
do przeprowadzenia egzaminu prokuratorskiego dla aplikantéw prokuratorskich

Na podstawie 8§ 43 rozporzadzenia Ministra Sprawiedli- b) Andrzej Kiettyka — prokurator Prokuratury Apelacyjnej
wosci z dnia 5 wrzesnia 2002 r. w sprawie aplikacji sgdowej w Rzeszowie, egzaminator z prawa karnego proce-
i prokuratorskiej (Dz. U. Nr 154, poz. 1283 i z 2006 r. Nr 60, sowego,
poz. 428) w zwigzku z art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 . c) Grazyna Zieba-Bialowags — prokurator Prokuratury
o Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, Apelacyjnej w Rzeszowie, egzaminator z prawa cywil-
poz. 157 z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje: nego materialnego i postepowania cywilnego,

d) Matgorzata Janiszewska-Hasko - prokurator Proku-
ratury Apelacyjnej w Rzeszowie, egzaminator z prawa
administracyjnego,

e) Andrzej Rutyna — prokurator Prokuratury Generalnej
w stanie spoczynku, egzaminator z zagadnien kon-
stytucyjnych i ustrojowych, prawa europejskiego,

§ 1. 1. W zarzadzeniu nr 162/10/DNAP Ministra Sprawie-
dliwosci z dnia 5 sierpnia 2010 r. w sprawie powotania Komisji
Egzaminacyjnej Prokuratury Apelacyjnej w Rzeszowie do prze-
prowadzenia egzaminu prokuratorskiego dla aplikantow
prokuratorskich, w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. W sktad Komisji Egzaminacyjnej wchodza: y§tawy o prok}Jraturze oraz orgar_mizacji prokuratur
1) Przewodniczacy Komisj: i innych organdéw ochrony prawnej, o
Anna Habato — Prokurator Apelacyjny w Rzeszowie; f) Tadeusz Walter - pr.okurator Pro_kur_atu ry Apelagy]ne]
2) Sekretarz Komisii: w Rzeszowie, egzaml_nator z _kryl_w_w_lnallstykl, eg_zamlnato_r
Witold Wrzos - prokurator Prokuratury Apelacyjnej z medycyny sadowej, psychiatrii i psychologii sadowe;
w Rzeszowie, egzaminator z prawa gospodarczego; 4) Przedsta_W|C|eI M|n|§tra Sprawiedliwosci: )
3) Cztonkowie: Andrzej Pogorzelski — prokurator Prokuratury Geperalnej,
a) Damian Mirecki — prokurator Prokuratury Apelacyjnej Zastgpca Dyrektora Departam.e,r,‘ntu Postgpowania Sado-

w Rzeszowie, egzaminator z prawa karnego mate- wego Prokuratury Generalnej.”.

rialnego,

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r.
Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375 i Nr 223, poz. 1777. Minister Sprawiedliwosci: Krzysztof Kwiatkowski
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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 22 wrzesnia 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnej do spraw aplikacji adwokackiej
przy Ministrze Sprawiedliwosci z siedziba w Lublinie

Na podstawie art. 75a ust. 1 i art. 75e ust. 4 ustawy z dnia
26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2009 r. Nr 146,
poz. 1188, z pdzn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
10 lipca 2009 r. w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnej
do spraw aplikacji adwokackiej przy Ministrze Sprawiedliwosci
z siedzibg w Lublinie (Dz. Urz. Min. Sprawied|. Nr 8, poz. 44)
§ 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Powotuje sie Komisje Egzaminacyjng do spraw
aplikacji adwokackiej przy Ministrze Sprawiedliwosci z sie-
dzibg w Lublinie w sktadzie:

Przewodniczacy Komisji:

— Witold Falczynski — sedzia Naczelnego Sadu Administra-

cyjnego;

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 2009 r. Nr 26, poz. 156, Nr 166, poz. 1317, Nr 210, poz. 1628
i Nr 216, poz. 1676 orazz 2010 r. Nr 7, poz. 45 i Nr 47, poz. 278.
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Zastepca Przewodniczacego Komisiji:

— Grzegorz Grymuza - sedzia Sadu Okregowego w Lublinie;
Cztonkowie Komis;ji:

— Dariusz Iskra — sedzia Sadu Okregowego w Lublinie,

- Krystyna Drozd — adwokat,

- Stanistaw Zdanowski — adwokat,

—dr hab. Ireneusz Nowikowski — Uniwersytet Marii Curie-

-Sktodowskiej w Lublinie,
— Jacek Radoniewicz — prokurator Prokuratury Generalnej.”.

8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Z upowaznienia Ministra Sprawiedliwosci:

Podsekretarz Stanu
Jacek Czaja

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 22 wrzesnia 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnej do spraw aplikacji radcowskiej przy Ministrze
Sprawiedliwosci z siedziba w Krakowie

Na podstawie art. 33" ust. 1 w zw. z art. 33% ust. 4 ustawy
z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U.z 2010 r. Nr 10,
poz. 65, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu nr 107/09/DNAP Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 10 lipca 2009 r. w sprawie powotania Komisji
Egzaminacyjnej do spraw aplikacji radcowskiej przy Ministrze
Sprawiedliwosci z siedziba w Krakowie (Dz. Urz. Min. Spra-
wiedl. Nr 8, poz. 63) § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Powotuje sie Komisje Egzaminacyjna do spraw apli-
kacji radcowskiej przy Ministrze Sprawiedliwosci z siedziba
w Krakowie w sktadzie:

Przewodniczacy Komisji:

— Anna Kowacz-Braun - sedzia Sagdu Apelacyjnego w Kra-

kowie;

T Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U.z2010 r. Nr 47, poz. 278.

Zastepca Przewodniczacego Komisiji:
— Edward Studzinski — sedzia Sgdu Okregowego w Tarnowie
w stanie spoczynku;
Cztonkowie Komis;ji:
—Anna Dumas - sedzia Wojewddzkiego Sadu Admini-
stracyjnego w Krakowie,
— Anna Wtodarczyk - radca prawny,
— Barbara Biedron - radca prawny,
— dr hab. Zbigniew Cwiakalski — Uniwersytet Jagiellonski
w Krakowie,
— Henryk Stawicki — prokurator Prokuratury Apelacyjnej
w Krakowie.”.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Z upowaznienia Ministra Sprawiedliwosci:

Podsekretarz Stanu
Jacek Czaja
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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 6 pazdziernika 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnej Prokuratury Apelacyjnej w Warszawie
do przeprowadzenia egzaminu prokuratorskiego dla aplikantéw prokuratorskich

Na podstawie 8 43 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 5 wrzesnia 2002 r. w sprawie aplikacji sgdowej
i prokuratorskiej (Dz. U. Nr 154, poz. 1283 oraz z 2006 r. Nr 60,
poz. 428) w zwigzku z art. 70 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 .
o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26,
poz. 157, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu nr 187/10/DNAP Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie powotania Komisji
Egzaminacyjnej Prokuratury Apelacyjnej w Warszawie do prze-
prowadzenia egzaminu prokuratorskiego dla aplikantow
prokuratorskich, w 8 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. W sktad Komisji Egzaminacyjnej wchodza:
1) Przewodniczacy Komisji:
Halina Niemiec — p.o. Prokuratora Apelacyjnego w War-
szawie;
2) Sekretarz Komisji:
Anna Cwiklinska-Nowak — prokurator Prokuratury Ape-
lacyjnej w Warszawie, egzaminator z prawa administra-
cyjnego;
3) Cztonkowie:
a) Bogustaw Michalski — prokurator Prokuratury Apela-
cyjnej w Warszawie, egzaminator z prawa karnego
materialnego,

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r.
Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375 i Nr 223, poz. 1777.

146

b) Danuta Drésler — prokurator Prokuratury Apelacyjnej
w Warszawie, egzaminator z prawa karnego proce-
sowego,

c) Piotr Wisniewski — prokurator Prokuratury Generalnej,
egzaminator z prawa cywilnego materialnego i poste-
powania cywilnego,

d) Dariusz Kuberski — prokurator Prokuratury Apelacyjnej
w Gdansku, egzaminator z prawa gospodarczego,
e) Matgorzata Bojanowska-Grabiec — prokurator Prokuratury
Okregowej w Warszawie, egzaminator z zagadnien
konstytucyjnych i ustrojowych, prawa europejskiego,
ustawy o prokuraturze oraz organizacji prokuratur

i innych organéw ochrony prawne;j,

f) Monika Catkiewicz — prokurator Prokuratury Rejonowe;j
Warszawa-Mokotow w Warszawie, egzaminator
z kryminalistyki, egzaminator z medycyny sagdowej,
psychiatrii i psychologii sadowej;

4) Przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci:
Marek Jamrogowicz — Pierwszy Zastepca Prokuratora
Generalnego.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Z upowaznienia Ministra Sprawiedliwos$ci:

Podsekretarz Stanu
Jacek Czaja

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 6 pazdziernika 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnej Il stopnia przy Ministrze Sprawiedliwosci
w celu rozpatrzenia odwotan od wynikéw egzaminu adwokackiego

Na podstawie art. 78h ust. 5 i ust. 6 w zw. z art. 75f ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze
(Dz. U. 22009 r. Nr 146, poz. 1188 z p6zn. zm.") zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
27 listopada 2009 r. w sprawie powotania Komisji Egzamina-
cyjnej Il stopnia przy Ministrze Sprawiedliwosci w celu rozpa-
trzenia odwotan od wynikéw egzaminu adwokackiego (Dz. Urz.
Min. SprawiedI. Nr 13, poz. 132 z p6zn. zm.?) § 1 otrzymuje
brzmienie:

.8 1. Powotuje sie Komisje Egzaminacyjna Il stopnia przy
Ministrze Sprawiedliwosci w celu rozpatrzenia odwotan
od wynikéw egzaminu adwokackiego w sktadzie:

Przewodniczacy Komisji:
Jarostaw Matras — sedzia Sadu Najwyzszego;

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z2009 r. Nr 26, poz. 156, Nr 166, poz. 1317, Nr 210, poz. 1628
i Nr 216, poz. 1676 orazz 2010 r. Nr 7, poz. 45 i Nr 47, poz. 278.

2 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty dokonane zarzadzeniami
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 sierpnia 2010 r. Nr 171/10/DNAP
oraz z dnia 26 sierpnia 2010 r. Nr 183/10/DNAP.

Cztonkowie Komisji:
Stefan Babiarz — sedzia Naczelnego Sadu Administracyjnego,
Andrzej Daczynski — sedzia Sadu Apelacyjnego w Poznaniu,
Barbara Trebska — sedzia Sadu Apelacyjnego w Warszawie,
Andrzej Kaczmarek — sedzia Sagdu Apelacyjnego w Lublinie,
Magdalena Dobrzynska-Szczudtowska — adwokat,
Zanna Dembska — adwokat,
Agnieszka Massalska — adwokat,
Stanistaw Estreich — adwokat.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Z upowaznienia Ministra Sprawiedliwosci:

Podsekretarz Stanu
Jacek Czaja
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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 6 pazdziernika 2010 r.

w sprawie zniesienia Rodzinnego Osrodka Diagnostyczno-Konsultacyjnego w tancucie oraz w sprawie utworzenia
Rodzinnego Osrodka Diagnostyczno-Konsultacyjnego w Rzeszowie

Na podstawie art. 84 § 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.z 2010 r. Nr 33,
poz. 178) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Znosi sie Rodzinny Osrodek Diagnostyczno-Konsulta-
cyjny w tancucie, utworzony na mocy zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwoséci z dnia 22 lutego 1974 r. w sprawie utworzenia
Osrodka Diagnostyczno-Selekcyjnego w tancucie oraz § 1 pkt 28a
zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 maja 2001 r.
w sprawie utworzenia rodzinnych osrodkow diagnostyczno-
-konsultacyjnych (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. z 2001 r. Nr 1, poz. 6,

z 2005 r. Nr 3, poz. 11,z 2007 r. Nr 4, poz. 16, z 2008 r. Nr 5,
poz. 77 oraz z 2009 r. Nr 13, poz. 138).

§ 2. Tworzy sie Rodzinny Osrodek Diagnostyczno-Kon-
sultacyjny w Rzeszowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Z upowaznienia Ministra Sprawiedliwosci:

Podsekretarz Stanu
Jacek Czaja

148

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 18 pazdziernika 2010 r.

w sprawie nadania regulaminu Komitetowi Audytu dla dziatu administracji rzadowej — sprawiedliwos¢

Na podstawie art. 290 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620 i Nr 123, poz. 835)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Na wniosek Przewodniczacego Komitetu Audytu
nadaje sie Komitetowi Audytu dla dziatu administracji rzadowej —

sprawiedliwos$é regulamin, ktéry stanowi zatacznik do niniej-
szego zarzadzenia.

8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Sprawiedliwosci: Krzysztof Kwiatkowski

Zatacznik do zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 18 pazdziernika 2010 .
(poz. 148)

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU DLA DZIALU ADMINISTRACJI RZADOWEJ - SPRAWIEDLIWOSC

Postanowienia ogélne

8 1. Komitet Audytu, zwany dalej ,Komitetem”, jest ciatem
doradczym i opiniotwdrczym w zakresie zapewnienia funkcjo-
nowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzad-
czej oraz skutecznego audytu wewnetrznego, ktére dziata
na rzecz Ministra Sprawiedliwosci, zwanego dalej ,,Ministrem”.

Zadania Komitetu

§ 2. 1. Do zasadniczych zadan Komitetu nalezy w szczegolnosci:
1) doradztwo w zakresie skutecznos$ci zarzadzania ryzykiem
w dziale administracji rzagdowej — sprawiedliwos$é, zwanym
dalej ,,dziatem”, m.in. poprzez dokonywanie oceny zbior-

czej informacji o istotnych ryzykach przygotowywanej
przez komérke audytu oraz sygnalizowanie ujawnia-
nych w trakcie pracy Komitetu istotnych obszaréw ryzyk
identyfikowanych w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
zwanym dalej ,Ministerstwem” i dziale;

2) dokonywanie okresowej oceny kontroli zarzadczej
w Ministerstwie i dziale, sygnalizowanie istotnych stabosci
kontroli zarzadczej oraz przedstawianie Ministrowi pro-
pozycji jej usprawnien, w tym informacji niezbednych
do zlozenia przez Ministra oswiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej;

3) wyznaczanie priorytetow do rocznych i strategicznych
planéw audytu wewnetrznego w Ministerstwie i dziale;

4) przeglad istotnych wynikow audytu wewnetrznego
w Ministerstwie i dziale oraz monitorowanie ich wdrozenia;
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5) przeglad sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrz-
nego oraz z oceny kontroli zarzadczej w Ministerstwie
i dziale;

6) monitorowanie efektywnosci pracy komorki audytu
wewnetrznego w Ministerstwie i dziale, z uwzglednie-
niem wynikéw wewnetrznych i zewnetrznych ocen pracy
audytu wewnetrznego oraz wynikow indywidualnej
pracy zatrudnionych audytorow wewnetrznych;

7) wyrazanie zgody na rozwigzanie stosunku pracy oraz
zmiane warunkow ptacy i pracy kierownika komorki
audytu wewnetrznego;

8) przedstawianie stanowiska w sprawie systemu kontroli
zarzadczej w Ministerstwie i dziale;

9) upowszechnianie dobrych praktyk dotyczacych analizy
i zarzadzania ryzykiem;

10) zapewnienie niezaleznosci audytoréw wewnetrznych.

2. Komitet rozpatruje pisemne wnioski kierownikéow
komorek audytu wewnetrznego Ministerstwa oraz jednostek
w dziale, ktére dotycza biezgcych i istotnych problemoéw w prowa-
dzeniu audytu wewnetrznego i wspomaga te komorki w usu-
nieciu trudnosci w realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

3. Komitet opiniuje zasady dziatania komorki audytu wewnetrz-
nego Ministerstwa oraz inne zasady, procedury i wytyczne
dotyczace koordynacji audytu wewnetrznego w dziale.

4. Komitet wspoétpracuje z Ministrem Finanséw w spra-
wach wynikajacych z jego zakresu zadan dotyczacych koor-
dynacji audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finan-
s6w publicznych.

5. W zwiazku z realizacjag zadania, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6, Przewodniczacy Komitetu, zwany dalej ,,Przewodniczacym”,
moze zwréci¢ sie do Ministra lub kierownika jednostki
w dziale z umotywowanym wnioskiem o przeprowadzenie
zewnetrznej oceny pracy komoérki audytu wewnetrznego:
Ministerstwa oraz jednostki w dziale.

Sktad Komitetu

8 3. 1. Komitet sktada sie z szesciu oséb, w tym:
1) Przewodniczacego;
2) dwodch cztonkdéw zaleznych;
3) trzech cztonkéw niezaleznych.

2. Minister powotuje cztonkdw Komitetu na czas nieokreslony
ich odwotuje.

3. Przewodniczacego wskazuje Minister sposréod osob
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu w Ministerstwie.

4. Cztonkiem niezaleznym Komitetu moze by¢ osoba
spetniajaca wymogi, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie komi-
tetu audytu (Dz. U. Nr 226, poz. 1826).

5. Cztonkowie niezalezni wykonujg swoje zadania za wyna-
grodzeniem ustalanym zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie komitetu audytu.
Wynagrodzenia cztonkéw niezaleznych Komitetu sg wypta-
cane kwartalnie na wniosek Przewodniczacego, ktory zawiera
informacje o liczbie posiedzen Komitetu w danym kwartale,
w ktorych uczestniczyt cztonek niezalezny Komitetu, oraz liczbie
wszystkich posiedzen Komitetu w danym kwartale. Okresem
rozliczeniowym jest kwartat.

6. W przypadku odwotania cztonkéw Komitetu, Minister
powotuje nowych cztonkéw w terminie 30 dni od dnia odwo-
tania, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku odwotania ze sktadu Komitetu osoby
petnigcej funkcje Przewodniczacego oraz niezaleznego cztonka
Komitetu powodujacego zmniejszenie sktadu Komitetu ponizej

wymaganej liczby, o ktorej mowa w art. 290 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Minister
niezwtocznie uzupetnia sktad Komitetu.

Zadania Przewodniczacego

8 4. 1. Przewodniczacy kieruje pracami Komitetu.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego pracami
Komitetu kieruje cztonek Komitetu, wyznaczony na pismie
przez Przewodniczgcego.

3. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie planu pracy Komitetu;

2) wyznaczanie termindéw posiedzen Komitetu;

3) przewodniczenie posiedzeniom Komitetu;

4) podziat prac pomiedzy cztonkow Komitetu;

5) nadzorowanie wspotpracy z komarka audytu wewnetrznego

w Ministerstwie oraz z komoérkami audytu wewnetrznego

w dziale;

6) informowanie Ministra o zadaniach realizowanych przez

Komitet.

Obowiazki cztonkéw Komitetu

§ 5. 1. Do obowigzkéw cztonkow Komitetu nalezy w szcze-
goélnosci:
1) czynny udziat w pracach Komitetu;
2) wspotpraca z komorka audytu wewnetrznego w Mini-
sterstwie.

2. Przewodniczacy ustala zadania dla poszczegdlnych
cztonkéw Komitetu.

3. Cztonkowie Komitetu wykonujg powierzone im zadania
rzetelnie i obiektywnie, kierujac sie przepisami prawa, wiedza
i doswiadczeniem.

4. Cztonek Komitetu, ktéry nie moze wzigé udziatu w posie-
dzeniu Komitetu, moze nadesta¢ pisemne oceny lub opinie
w sprawach objetych porzadkiem posiedzenia.

Uprawnienia Komitetu

§ 6. 1. Komitet ma dostep do wszelkiego rodzaju dokumentéw,
informacji i danych oraz do innych materiatow zwiagzanych
z funkcjonowaniem Ministerstwa oraz jednostek w dziale,
w tym utrwalonych na elektronicznych no$nikach danych, jak
rowniez prawo do sporzadzania kopii, odpiséw, wyciagow,
zestawien lub wydrukow.

2. Cztonkowie Komitetu maja prawo wgladu do wszystkich
dokumentow zwigzanych z praca Komitetu, w szczegdlnosci
do akt statych i akt biezgcych komorki audytu wewnetrznego
w Ministerstwie oraz komorek audytu wewnetrznego w dziale.

3. Dostep do informacji, o ktérych mowa w ust. 1i 2,
odbywa sie z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo
chronione;j.

4. Minister okre$la wymagana od cztonkéw Komitetu
klauzule dostepu do informacji niejawnych. Wykaz stanowisk
i prac zleconych zwigzanych z dostepem do informac;ji nie-
jawnych prowadzi komoérka audytu wewnetrznego Ministerstwa.

5. Cztonkowie Komitetu, w zwiazku z realizacja zadan,
o ktérych mowa w 8§ 2, sg uprawnieni do:

1) odbywania spotkan z kierownikami i pracownikami Mini-
sterstwa oraz jednostek w dziale, jak rowniez koordyna-
torem kontroli zarzadczej w dziale;

2) wystepowania do dyrektoréw komorek organizacyjnych
Ministerstwa oraz kierownikow jednostek w dziale
o przedtozenie okreslonych dokumentow, informac;ji,



Dziennik Urzedowy
Ministra Sprawiedliwos$ci Nr 11

- 166 -

Poz. 148

planéw, sprawozdan i innych materiatdow — zwigzanych

z funkcjonowaniem danej komaérki organizacyjnej Mini-

sterstwa oraz jednostki w dziale, w szczegolnosci doty-

czacych: zarzadzania ryzykiem, kontroli zarzagdczej, finan-
sow i ksiegowosci oraz audytu wewnetrznego.

6. Cztonkowie Komitetu podejmuja dziatania, o ktérych
mowa w ust. 5 pkt 1, po uprzednim poinformowaniu Przewod-
niczacego oraz dyrektora witasciwej komorki organizacyjnej
Ministerstwa lub kierownika jednostki w dziale, a w przypadku
dziatan wymienionych w ust. 5 pkt 2 za posrednictwem Prze-
wodhniczacego.

7. Cztonkowie Komitetu maja prawo do biezgcej wspot-
pracy z kierownikami komérek audytu wewnetrznego: Minister-
stwa oraz jednostek w dziale, w tym wgladu do dokumentéw
audytu wewnetrznego.

8. Komitet audytu, w zwiazku z realizacja zadan okreslonych
w § 2, moze zleci¢ komorce audytu wewnetrznego Minister-
stwa przeprowadzenie okreslonych analiz, sporzadzenie
sprawozdan lub przedtozenie innych informacji, wskazujac
zakres niezbednych informacji oraz termin ich dostarczenia.

9. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa,
kierownicy jednostek w dziale oraz kierownicy komérek audytu
wewnetrznego jednostek w dziale sa zobowigzani przekazy-
wac dokumenty, informacje, dane oraz inne materiaty za posred-
nictwem komérki audytu wewnetrznego Ministerstwa lub
koordynatora kontroli zarzadczej w dziale.

10. Cztonkowie niezalezni Komitetu moga przetwarzaé
informacje niejawne w rozumieniu ustawy z dnia 22 stycznia 1999r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196,
poz. 1631, z pdzn. zm.") wylacznie w siedzibie komérki audytu
wewnetrznego Ministerstwa lub jednostki w dziale.

11. Cztonkowie Komitetu informuja Przewodniczacego
na biezaco o prowadzonych dziataniach.

Posiedzenia Komitetu

8 7. 1. Komitet obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Komitetu odbywaja sie nie rzadziej niz raz
na kwartat.

3. Posiedzenia Komitetu sg zwotywane przez Przewodni-
czacego Komitetu:

1) z inicjatywy Ministra;
2) z inicjatywy wiasnej;
3) na umotywowany pisemny wniosek cztonka Komitetu.

4. W przypadku, gdy Przewodniczacy nie moze z jakiej-
kolwiek przyczyny zwotaé¢ posiedzenia, zwotuje je cztonek
Komitetu, wyznaczony na pismie przez Przewodniczacego
do kierowania pracami Komitetu.

5. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za przygotowanie
porzadku obrad kazdego posiedzenia Komitetu. Przewodni-
czacy moze zleci¢ przygotowanie odpowiednich materiatéw
cztonkowi Komitetu.

6. Zaproszenia na posiedzenia Komitetu, wraz z ustalonym
przez Przewodniczacego tematem i porzadkiem posiedzenia
oraz niezbednymi dokumentami, przekazywane sa cztonkom
Komitetu nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia
w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

7. W posiedzeniu Komitetu maja obowiazek uczestniczy¢
wszyscy jego cztonkowie. Cztonek Komitetu, ktory nie moze

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 149, poz. 1078, Nr 218,
poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 oraz z 2009 r.
Nr 178, poz. 1375.

wzigé udziatu w posiedzeniu, niezwtocznie zawiadamia Prze-
wodniczagcego o braku mozliwosci uczestniczenia w posie-
dzeniu, podajgc powodd swojej nieobecnosci.

8. Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci cztonek Komitetu wyznaczony na pi$mie przez
Przewodniczacego.

9. Kazdemu z cztonkéw Komitetu przystuguje prawo wnio-
skowania o umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad.

10. Przewodniczgcy moze zdecydowacé o zdjeciu sprawy
z porzadku obrad, w szczegdlnosci w celu uzupetnienia wnio-
sku lub uzyskania opinii, co podlega zaprotokdétowaniu.

11. We wszystkich posiedzeniach Komitetu uczestniczy
witasciwy przedstawiciel komérki audytu wewnetrznego Mini-
sterstwa.

12. W posiedzeniach Komitetu moga bra¢ udziat inne osoby
zaproszone przez Przewodniczacego.

13. Przedstawiciel komorki audytu wewnetrznego Mini-
sterstwa oraz osoby zaproszone na posiedzenie Komitetu
uczestniczg w posiedzeniu bez prawa gtosu.

14. Udziat cztonkdéw Komitetu w posiedzeniach jest potwier-
dzany wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

15. Z posiedzen spisywany jest protokoét, ktory zawiera
w szczegolnosci:

1) kolejny numer protokotu;

2) date posiedzenia;

3) porzadek posiedzenia;

4) liste uczestnikow posiedzenia;
5) tres¢ podjetych uchwat;

6) wyniki gtosowania;

7) tre$¢ zdania odrebnego.

16. Zatgcznik do protokotu stanowi podpisana lista obecnosci
uczestnikdéw posiedzenia.

17. Protokot z posiedzenia Komitetu podpisywany jest
przez Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci
przez cztonka Komitetu wyznaczonego na pismie przez Przewod-
niczgcego do kierowania pracami Komitetu oraz protokolanta.

18. Protokoét z posiedzenia Komitetu przekazywany jest
niezwtocznie wszystkim cztonkom Komitetu w formie pisemnej
lub za posrednictwem poczty elektronicznej oraz Ministrowi.

19. Obstuge kancelaryjna oraz organizacyjno-administracyjna
Komitetu, w tym protokotowanie jego posiedzen, zapewnia
komérka audytu wewnetrznego Ministerstwa. Protokoty
z posiedzen Komitetu oraz wszelkie inne materiaty posiadane
przez Komitet przechowuje w jego imieniu komodrka audytu
wewnetrznego Ministerstwa.

Uchwaty Komitetu

§ 8. 1. Komitet jest ciatem kolegialnym, ktére podejmuje
decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaty Komitetu zapadaja w gtosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Komitetu uprawnionych do gtosowania, w tym
Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci cztonka
Komitetu wyznaczonego na pi$mie przez Przewodniczgcego
do kierowania pracami Komitetu. W przypadku rowne;j liczby
gtosow decyduje gtos Przewodniczacego, a w przypadku jego
nieobecnosci gltos cztonka Komitetu wyznaczonego na pismie
przez Przewodniczacego do kierowania pracami Komitetu.

3. Cztonkowie Komitetu moga gtosowaé nad podjeciem
uchwaty wytacznie osobiscie.

4. Uchwaly podejmowane na posiedzeniach Komitetu podpi-
sujg wszyscy cztonkowie Komitetu uprawnieni do gtosowania.

5. Cztonek Komitetu ma prawo zgtosi¢ zdanie odrebne
do uchwaty, ktore podlega zaprotokotowaniu.
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6. Przewodniczacy moze podjaé decyzje o rozpatrzeniu
sprawy w trybie obiegowym, w drodze indywidualnego zbie-
rania gtosow.

7. Rozpatrzenie sprawy w trybie, o ktorym mowa w ust. 6,
nie jest mozliwe, jezeli cho¢ jeden z cztonkéw Komitetu nie
wyrazit na to zgody.

8. Uchwata jest przyjeta w trybie obiegowym, jezeli pod
tekstem uchwaty ztozyta podpisy co najmniej potowa cztonkow
Komitetu, w tym Przewodniczacy lub cztonek Komitetu wyzna-
czony na pi$mie przez Przewodniczacego do kierowania pracami
Komitetu, za$ pozostali cztonkowie Komitetu potwierdzili zapo-
znanie sie z tekstem uchwaty.

9. Uchwaty przyjete w trybie obiegowym dotgczane sa
do protokotu z najblizszego posiedzenia Komitetu.

10. Uchwaty doreczane sg niezwitocznie wszystkim cztonkom
Komitetu w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej oraz Ministrowi.

Wspotpraca audytora wewnetrznego z Komitetem

§ 9. 1. Komorka audytu wewnetrznego Ministerstwa przygo-
towuje zbiorcze informacje o istotnych ryzykach i stabosciach
kontroli zarzadczej, proponowanych usprawnieniach kontroli
zarzadczej oraz prowadzi inne dziatania majace na celu
wsparcie Komitetu.

2. Kierownik komorki audytu wewnetrznego Ministerstwa
ma bezposredni i nieograniczony dostep do wyznaczonego
przez Przewodniczacego cztonka Komitetu.

3. Kierownicy komérek audytu wewnetrznego jednostek
w dziale utrzymuja kontakt z Komitetem za posrednictwem
kierownika komorki audytu wewnetrznego Ministerstwa.

4. Kierownicy komorek audytu wewnetrznego: Ministerstwa
oraz jednostek w dziale, maja prawo do indywidualnych spo-
tkan z cztonkami Komitetu bez udziatu odpowiednio Dyrektora
Generalnego Ministerstwa lub kierownika jednostki w dziale.
Przewodniczacy wyznacza cztonka Komitetu do udziatu we
wnioskowanym przez kierownika komoérki audytu wewnetrz-
nego spotkaniu, okreslajac jego miejsce i termin.

Rozwiazanie stosunku pracy albo zmiana warunkéw
pracy i ptacy kierownika komaorki audytu wewnetrznego

8 10. 1. W sprawach dotyczacych wyrazenia zgody na rozwia-
zanie stosunku pracy albo zmiane warunkdéw pracy i ptacy
kierownika komorki audytu wewnetrznego Komitet dziata
z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek odpowiednio:
Dyrektora Generalnego Ministerstwa, kierownikéw jedno-
stek w dziale lub kierownika komérki audytu wewnetrznego,
ktorego sprawa dotyczy.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, jest rozpatrywany
na pierwszym posiedzeniu Komitetu przypadajacym po jego
ztozeniu.

3. Postepowanie, o ktérym mowa w ust. 1, prowadzi sie
z udziatem zainteresowanych kierownikdéw komérek audytu
wewnetrznego: Ministerstwa oraz jednostek w dziale, i odpo-
wiednio: Dyrektora Generalnego Ministerstwa oraz wtasciwych
kierownikow jednostek w dziale, zapewniajac tym osobom
mozliwos¢é swobodnego wyrazania opinii lub przedstawiania
stanowiska w sprawie.

4. Cztonkowie Komitetu przed przystapieniem do rozpa-
trywania wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, sktadajg na rece
Przewodniczgcego o$wiadczenie, ze nie sg narazeni na konflikt
intereséw. Jezeli uczestniczenie cztonka Komitetu w sprawach,
o ktérych mowa w ust. 1, powoduje konflikt intereséw, Prze-
wodniczacy wytacza go z gtosowania.

5. Podejmujac decyzje w sprawach, o ktérych mowa
w ust. 1, Komitet bierze pod uwage w szczegdlnosci opinie
lub stanowisko, o ktérych mowa w ust. 3, oraz oceny okresowe,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 6, a takze inne dokumenty
oceniajace prace kierownikéw komérek audytu wewnetrznego:
Ministerstwa oraz jednostek w dziale pozostajace w dyspozycji
odpowiednio: Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub kie-
rownikéw jednostek w dziale.

6. Stanowisko Komitetu wyraza sie¢ w formie uchwaty
podjetej na posiedzeniu w trybie, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 - 5.

Wspotpraca Departamentu Budzetu i Inwestycji,
petnigcego funkcje koordynatora kontroli zarzgdczej
w dziale z Komitetem

§ 11. 1. Do zadan Departamentu Budzetu i Inwestycji, ktory
petni funkcje koordynatora kontroli zarzadczej w dziale, w ramach
wspotpracy z Komitetem nalezy w szczegdlnosci:

1) upowszechnianie wsérod jednostek w dziale standardéw
kontroli zarzadczej oraz procedur i wytycznych w tym zakresie;

2) wnioskowanie i przygotowanie projektéw zmian wytycznych;

3) przedstawianie Komitetowi opracowanych we wspotpracy
z komérkami merytorycznymi Ministerstwa oraz jednost-
kami podlegtymi Ministrowi projektow Planu dziatalnosci
dla dziatu, w oparciu o cele resortowe wynikajace z doku-
mentow o charakterze strategicznym oraz o cele, zadania
i mierniki zawarte w opracowywanych w Departamencie
Budzetu i Inwestycji — Wieloletnim Planie Finansowym
Panstwa oraz budzecie w uktadzie zadaniowym dla czesci 15
,Sady powszechne” i czesci 37 ,, Sprawiedliwosé”,

4) przedstawianie sporzgdzonego zbiorczego sprawozdania
z wykonania Planu dziatalnosci dla dziatu, na podstawie
przedktadanych przez jednostki podlegte Ministrowi jednost-
kowych sprawozdan z wykonania Planow dziatalnosci;

5) przedktadanie Komitetowi rocznych oraz kwartalnych infor-
macji o wykonaniu wydatkow w uktadzie zadaniowym
w czeséci 15 ,,Sady powszechne” i czesci 37 , Sprawiedli-
wos$¢”, na podstawie informacji z jednostek podlegtych
Ministrowi;

6) sygnalizowanie ryzyk zwigzanych z realizacja celéw i zadan
ujetych w zadaniowym planie wydatkoéw, w ramach kwar-
talnych informacji o wykonaniu wydatkow w uktadzie
zadaniowym, na podstawie osigganych wartosci miernikéw
stopnia realizacji poszczegolnych celow;

7) przedktadanie wynikdw kontroli wykonania budzetu
panstwa w czesci 15 ,,Sady powszechne” i czesci 37 ,,Spra-
wiedliwos¢” przeprowadzanej przez Najwyzszg Izbe Kontroli,
ze szczegblnym uwzglednieniem kwestii zwigzanych
z planowaniem i realizacja budzetu zadaniowego, jak
rowniez informacji z monitoringu realizacji celéow i zadan
ujetych w zadaniowym planie wydatkow — na potrzeby
sporzadzenia przez Ministra oswiadczenia o stanie kon-
troli zarzadczej w dziale.

2. Departament, o ktérym mowa w ust. 1, ma bezposredni
i nieograniczony dostep do cztonkéw Komitetu.

Wspotpraca Biura Ministra,
petnigcego funkcje koordynatora kontroli zarzadczej w dziale
w sprawach zleconych przez Ministra Sprawiedliwosci z Komitetem

8 12. Biuro Ministra, ktore petni funkcje koordynatora
kontroli zarzadczej w dziale w sprawach zleconych przez
Ministra Sprawiedliwosci, wspotpracuje z Komitetem w tym
zakresie.
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Sprawozdawczos$é

§ 13. 1. Projekt sprawozdania Komitetu z realizacji zadan
w roku poprzednim przygotowuje Przewodniczacy.

2. Komitet sktada do konca lutego kazdego roku, podpi-
sane przez Przewodniczacego, sprawozdanie z realizacji zadan
w roku poprzednim Ministrowi oraz ministrowi wtasciwemu
do spraw finansow. Sprawozdanie podlega publikacji w Biule-
tynie Informacji Publiczne;j.

Samoocena dziatania Komitetu

§ 14. Komitet raz w roku dokonuje samooceny w swietle
niniejszego Regulaminu, bioragc pod uwage sktad Komitetu,
efektywnos$¢ podejmowanych dziatan oraz to, czy wiedza
i doswiadczenie cztonkéw pozwala mu na profesjonalne
wykonywanie zadan. Wyniki dokonanej samooceny oraz sfor-
mutowanych na jej podstawie usprawnien Przewodniczacy
przekazuje Ministrowi.

149
KOMUNIKAT MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 18 pazdziernika 2010 r.

w sprawie szczegotowych wytycznych w zakresie kontroli zarzadczej dla dziatu administracji rzadowej — sprawiedliwosé

Na podstawie art. 69 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 orazz 2010 r.
Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620 i Nr 123, poz. 835), zwanej dalej
Lustawg o finansach publicznych”, ustala sie szczegdtowe
wytyczne w zakresie kontroli zarzadczej dla dziatu admini-
stracji rzadowej — sprawiedliwos¢.

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

8 1. llekro¢ w komunikacie jest mowa o:

1) kontroli zarzadczej, planie dziatalnosci na rok nastepny,
sprawozdaniu z wykonania planu dziatalnosci, oswiad-
czeniu o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni rok — nalezy
przez to rozumieé¢ kontrole zarzadczg, plan dziatalnosci
na rok nastepny, sprawozdanie z wykonania planu dziatal-
nosci, oéwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni
rok w rozumieniu dziatu | rozdziatu 6 ustawy o finansach
publicznych,

2) dziale — nalezy przez to rozumiec¢ dziat administracji rzgdowej
sprawiedliwos¢, w rozumieniu ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r.
o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2007 r. Nr 65,
poz. 437, z p6zn. zm."), ktérym kieruje Minister Sprawie-
dliwosci na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegobtowego zakresu dziatania Ministra Sprawiedliwosci
(Dz. U. Nr 216, poz. 1603), z wytaczeniem prokuratury,

3) ustawie — Prawo o ustroju sagdow powszechnych — nalezy
przez to rozumieé ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070,
z pozn. zm.?),

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z2007 r. Nr 107, poz. 732, Nr 120, poz. 818 i Nr 173, poz. 1218,
22008 r. Nr 63, poz. 394, Nr 199, poz. 1227, Nr 201, poz. 1237, Nr 216,
poz. 1370 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 68, poz. 574,
Nr 77, poz. 649, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1277, Nr 168, poz. 1323
i Nr 201, poz. 1540 orazz 2010 r. Nr 28, poz. 143 146, Nr 107, poz. 679,
Nr 127, poz. 857 i Nr 155, poz. 1035.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r.
Nr 154, poz. 1787,z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240,
poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34,
poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702
i 2703, 2 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398,
Nr 169, poz. 1410, 14131 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162,
Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766,
Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698,
z2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571 oraz 22009 r.
Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157,
poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777.

4) jednostkach w dziale — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie
jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane przez
Ministra Sprawiedliwosci.

§ 2. 1. Kontrole zarzadcza w dziale stanowi ogot dziatan
podejmowanych przez jednostki w dziale we wszystkich
rodzajach ich aktywnosci, ktore konieczne sg dla zapewnienia
realizacji pozgdanych celéw i zadan poszczegdlnych jedno-
stek oraz catego dziatu, w sposdb zgodny z prawem, skuteczny
i efektywny, oszczedny oraz terminowy.

2. Kontrola zarzadcza obejmuje ustalenie (wyznaczenie)
stanu obowiazujacego (plany, strategie), ustalenie stanu rze-
czywistego (wykonania), konfrontacje tych stanéw w badanym
okresie i wyjasnienie przyczyn odchylen miedzy nimi oraz
podejmowanie czynnosci wtadczych (decyzji) majacych na celu
doprowadzenie do zgodnosci stanu rzeczywistego z postulo-
wanym.

3. Za najistotniejszy element kontroli zarzadczej w dziale
uznaje sie system wyznaczania celéw i zadan dla jednostek
w dziale administracji rzadowej sprawiedliwos$¢ oraz system
monitorowania realizacji wyznaczonych celow i zadan

4. Kontrola zarzadcza w jednostkach organizacyjnych
sgdownictwa powszechnego wykonywana jest z uwzglednie-
niem zasady niezawistos$ci sedziowskiej.

§ 3. 1. Adekwatna, skuteczng i efektywna kontrole zarzad-
cza w dziale zapewnia Minister Sprawiedliwosci, w zakresie
spraw niezastrzezonych odrebnymi przepisami do kompe-
tencji innych organéw panstwowych oraz z uwzglednieniem
zasady niezawistosci sedziowskiej, w szczegdlnosci poprzez
okreslone procedury i wytyczne.

2. Doradztwo na rzecz Ministra Sprawiedliwosci w zakresie
zapewnienia funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz audytu
wewnetrznego w dziale $wiadczy Komitet Audytu, ktéry doko-
nuje systematycznej oceny tego funkcjonowania, identyfikuje
jego stabosci i przedstawia propozycje usprawnien oraz wyraza
opinie we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowa-
niem kontroli zarzadczej i audytu wewnetrznego w dziale.

3. Obowiazki koordynatora kontroli zarzadczej w dziale,
w szczegolnosci w zakresie upowszechniania wéréd jednostek
w dziale standarddw kontroli zarzadczej, procedur i wytycznych,
o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1, oraz wnioskowania i przygoto-
wywania projektéw zmian wytycznych we wspotpracy z Komi-
tetem Audytu, wykonuje Departament Budzetu i Inwestycji
oraz — w sprawach zleconych przez Ministra Sprawiedliwosci —
Biuro Ministra.

§ 4. Kontrola zarzadcza w dziale, w zaleznosci od usytu-
owania podmiotu kontrolujacego wobec podmiotu kontrolo-
wanego, dzieli sie na kontrole wewnetrzna (I poziom kontroli
zarzadczej) i zewnetrzna (Il poziom kontroli zarzadczej).
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8 5. 1. Zapewnienie funkcjonowania wewnetrznej kontroli
zarzadczej nalezy do obowigzkow:

1) w Ministerstwie Sprawiedliwosci — Ministra Sprawiedliwosci,

2) w jednostkach organizacyjnych sadownictwa powszechnego:

a) prezesa sagdu —w zakresie zadan przypisanych temu orga-

nowi w ustawie — Prawo o ustroju sadéw powszechnych,

b) dyrektora sadu apelacyjnego, dyrektora sagdu okre-

gowegdo oraz prezesa sadu rejonowego lub, w razie

powotania, kierownika finansowego sgdu rejonowego —

w zakresie przypisanych kierownikowi jednostki na

podstawie odrebnych przepiséw zadan w zakresie finan-

sowym i gospodarczym, kontroli finansowej, gospo-

darowania mieniem Skarbu Panstwa oraz audytu
wewnetrznego,

3) w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej — Dyrektora

Generalnego Stuzby Wieziennej,

4) w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich -
dyrektora,
5) w pozostatych jednostkach organizacyjnych podlegtych

i nadzorowanych przez Ministra Sprawiedliwosci — kierow-

nika jednostki.

2. Kierownicy jednostek w dziale, z zastrzezeniem ust. 3:

1) do konca grudnia kazdego roku, na podstawie planu
dziatalnosci na rok nastepny dla dziatu, sporzadzaja plan
dziatalnosci na rok nastepny dla kierowanej jednostki,

2) do konca marca kazdego roku sporzadzajg sprawozdanie

z wykonania planu dziatalnosci i sktadajg oswiadczenie

o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni rok w zakresie

tej jednostki.

3. Plan dziatalnosci na rok nastepny, sprawozdanie z wyko-
nania planu dziatalnosci oraz oswiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej za poprzedni rok w zakresie danego sadu jest spo-
rzgdzane i podpisywane wspodlnie przez prezesa i dyrektora
odpowiednio sadu apelacyjnego i okregowego, a w sadzie
rejonowym przez prezesa i kierownika finansowego sadu,
w razie powotania.

4. Plan dziatalnosci, sprawozdanie z wykonania planu
dziatalnos$ci oraz oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej,
o ktérych mowa w ust. 2 i 3, podlegaja publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej.

8 6. 1. Zapewnienie funkcjonowania zewnetrznej kontroli
zarzadczej wobec jednostek w dziale, z wytaczeniem Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci, nalezy do obowiazkéw Ministra
Sprawiedliwosci, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Zapewnienie funkcjonowania zewnetrznej kontroli
zarzadczej nalezy takze do obowigzkow:

1) prezeséw saddéw nadrzednych — wobec sadow podlegtych,

2) Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej — wobec jed-
nostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej,

3) Dyrektora Departamentu Wykonania Orzeczen i Probacji -
wobec zaktadoéw poprawczych i schronisk dla nieletnich.

Rozdziat Il
Cele kontroli zarzadczej w dziale

8 7. 1. Wewnetrzna i zewnetrzna kontrola zarzadcza
w dziale obejmuje, ustalone odrebnie dla | i Il poziomu kon-
troli zarzadczej, procedury i wytyczne tworzace systemy wymie-
nione w § 2 ust. 3.

2. Niezaleznie od poziomu wykonywanej kontroli zarzad-
czej, procedury i wytyczne stosowane w tej kontroli stuzg zapew-
nieniu we wszystkich jednostkach w dziale w szczegolnosci:

1) zgodnosci ich dziatalnosci z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz przepisami i procedurami
wewnetrznymi;

2) skutecznosci i efektywnosci ich dziatania,

3) wiarygodnosci sprawozdan, raportoéw i informacji doty-
czacych wszystkich aspektéw aktywnosci jednostek,
w tym sytuacji finansowej jednostek;

4) ochrony wszelkich zasobéw wykorzystywanych przez
jednostki niezaleznie od tytutu prawnego, w zwigzku
z wykonywanymi zadaniami,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepo-
wania, w tym wynikajacych z kodeksow etyki zawodo-
wej, ktérej sygnatariuszami sg jednostki lub do prze-
strzegania ktorych zobowiazuja odrebne przepisy;

6) skutecznosci i efektywnosci przeptywu informacji wewnatrz
jednostki, miedzy jednostkami w dziale oraz miedzy jednost-
kami w tym dziale i innymi podmiotami z otoczenia zewnetrz-
nego, w tym podmiotami korporatywnymi (rzad i jego
agendy), organami wtadzy ustawodawczej oraz kontroli
panstwowej i ochrony prawa, ktére na podstawie posia-
danych uprawnien moga korzystac z informacji tego rodzaju;

7) zarzadzania ryzykiem w sposob skutecznie ograniczajgcy
prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzen, ktdre moga
spowodowac zagrozenie dla realizacji zadan i osiagnie-
cia zamierzonych celow.

Rozdziat IlI
System kontroli zarzadczej w dziale

§ 8. 1. System kontroli zarzadczej dla dziatu, niezaleznie
od poziomu wykonywania, stanowi zintegrowany zbior procedur
i wytycznych odnoszacych sie zgodnie z § 2 ust. 3 do wyzna-
czania celdw i zadan dla jednostek w dziale oraz monitoro-
wania realizacji wyznaczonych celéw i zadan.

2. Na kazdym poziomie wykonywania kontroli zarzadczej
zbidr procedur i wytycznych okreslony jest dla ponizszych
elementéw tej kontroli:

1) srodowisko wewnetrzne,

2) cele i zarzadzanie ryzykiem,
3) mechanizmy kontroli,

4) informacja i komunikacja,
5) monitorowanie i ocena.

3. Procedury i wytyczne kontroli zarzadczej przyjete
do stosowania w dziale stanowig obowigzujacy standard poste-
powania (standardowe procedury) i moga by¢ zmieniane lub
usuwane jedynie przez Ministra Sprawiedliwosci z urzedu,
a w przypadku wytycznych réwniez na wniosek petnigcego
obowiazki koordynatora kontroli zarzadczej Departamentu
Budzetu i Inwestycji lub Biura Ministra.

4. Zmiana lub usuniecie procedury mozliwe jest wytacznie
ze wzgledu na dezaktualizacje danej procedury wobec zadan,
jakie przed nig postawiono, lub tez nadmierng kosztochton-
nos$¢ jej stosowania, w tym przypadku usunieta procedura
wymaga jednoczesnego zastapienia jej nowa, pozbawiona
tej wady.

5. Zmiana lub usuniecie wytycznych mozliwe jest w przy-
padku ich dezaktualizacji na skutek zmian wewnetrznych
(np. zmian organizacyjnych) oraz zewnetrznych (np. zmiany
przepisow).

Rozdziat IV
Standardy kontroli zarzadczej w dziale

§ 9. Standardowe procedury kontroli zarzadczej w dziale
w zakresie wszystkich elementéw kontroli zarzadczej, o ktorych
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mowa w § 8 ust. 2, uwzgledniaja specyfike elementu, do kto-
rego sie odnosza.

§ 10. 1. Na prawidtowe uksztattowanie srodowiska wewnetrz-
nego, ktére oddziatuje w zasadniczy sposob na jakos¢ kon-
troli zarzadczej, atmosfere panujaca w jednostce i jej kulture
organizacyjng, maja wptyw:

1) przestrzeganie wartosci etycznych,

2) kompetencje zawodowe pracownikoéw jednostki,

3) struktura organizacyjna jednostki,

4) wtasciwe delegowanie uprawnien.

2. Procedury i wytyczne kontroli zarzadczej koncentruja sie
na zapewnieniu $wiadomosci wartosci etycznych przyjetych
w jednostce i ich przestrzeganiu przy podejmowaniu decyzji
oraz przy codziennym wykonywaniu powierzonych zadan
przez osoby zarzadzajace i pozostatych pracownikéw. Proce-
dury i wytyczne muszg uwzgledniac¢ to, ze:

1) etyka jest immanentnym atrybutem dziatan i postaw
wszystkich pracownikow dziatu,

2) kazde dziatanie pracownikéw dziatu odnosi sie do ludzi
i skierowane jest na nich bezposrednio (np. sprawowanie
wymiaru sprawiedliwosci; prowadzenie postepowan
sadowych; przeprowadzanie egzaminéw i konkursow;
postepowanie z nieletnimi, kontakty z osadzonymi i ich
rodzinami; wykazywanie nalezytej starannosci zawodowej;
przyjmowanie prezentéw) lub posrednio (np. prowadzenie
badan naukowych; prowadzenie postepowan o udzielenie
zamoéwien publicznych; sprawdzanie testow egzamina-
cyjnych; wydawanie ekspertyz; sporzadzanie sprawozdan,
informacji statystycznych i raportéw z dziatalnosci; gospo-
darowanie majatkiem) i z tego powodu nalezy oceniac¢ je
w kategoriach etyki,

3) w dziale akceptowane sg tylko takie zachowania pracow-
nikdw wobec innych ludzi, sytuacji, zjawisk i podmio-
tow, ktére sa nienaganne oraz oceniane jako etyczne
w powszechnej opinii,

4) okreslone standardy zachowan w tym obszarze determi-
nuja kodeksy etyki zawodowej, ktérych sygnatariuszami
sg jednostki w dziale lub do przestrzegania ktérych okre-
slone grupy zawodowe w tym dziale zostaty zobowiazane
odrebnymi przepisami, albo przestrzeganie ktérych wynika
z poczucia dobrze rozumianego wspétzycia spotecznego,

5) nalezy zwracac¢ uwage, aby w dziale kazdy — bez wyjatku —
zawoéd byt wykonywany wedtug wiasciwych dla niego
zasad etycznych,

6) odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie przez jednostki zasad
etycznych cigzy przede wszystkim na kierownictwie i dla-
tego w pierwszej kolejnosci zasady etyczne obowiazuja
kierownictwo, co pomoze oddziatywa¢ na etyczne zacho-
wania pozostatych pracownikéw jednostek,

7) pomoca w podnoszeniu $wiadomosci etycznej pracow-
nikow moga by¢ odpowiednie programy szkolenia pod-
noszgce kwestie ciggtego rozwijania wiedzy,

8) kierownictwo jednostki powinno dgzy¢ do stworzenia —
oraz zachecac pracownikéw do wspoéttworzenia — kultury
organizacyjnej, ktéra bedzie wspierata osigganie przez
jednostke zaktadanych celow, promowata wysokie stan-
dardy pracy oraz uczciwe postepowanie z kontaktach
zaréwno z innymi podmiotami, jak i wtasnymi pracownikami.
3. Na jakosc ustug publicznych swiadczonych przez jednostki

organizacyjne w dziale wptywajg w znacznym stopniu kom-
petencje zawodowe pracownikow, ktére odgrywaja kluczowa
role w profesjonalnym prowadzeniu spraw i dziatan. Dlatego tez
dla wtasciwego uksztattowania $rodowiska wewnetrznego
koniecznym jest, by:

1) kierownicy jednostek bezwzglednie przestrzegali zasady,
aby osoby zarzadzajace i pozostali pracownicy jednostki

posiadali odpowiednig wiedze, umiejetnosci, doswiad-

czenie, predyspozycje i postawe etyczna, ktore pozwola

skutecznie i efektywnie realizowaé powierzone im zadania
na zajmowanych stanowiskach,

2) proces zatrudniania pracownikéw byt w petni transpa-
rentny i uczciwy oraz odbywat sie w sposdb zapewniajacy
przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow oraz szczegoélnych regulacji i procedur
wewnetrznych, gwarantujacych wybér najlepszego kan-
dydata na dane stanowisko,

3) zasady (regulaminy) wynagradzania, premiowania
i nagradzania; procedury i zasady dokonywania ocen
pracownikow; awansowania, rozwoju kompetencji zawo-
dowych (tzw. $ciezki rozwoju zawodowego); niezbedne
szkolenia itp. byly powszechnie obowigzujace i znane
wszystkim pracownikom jednostki oraz jednakowo wobec
nich stosowane.

4. Wtasciwe uksztattowanie adekwatnej dla prowadzo-
nych spraw i dziatan struktury organizacyjnej wymaga, by:

1) byta ona odpowiednia do celéw i zadan jednostki oraz
opisana szczegotowo w regulaminach organizacyjnych,
regulaminach urzedowania lub statutach, opracowanych
i wprowadzonych w zycie w sposéb okreslony przepisami
prawa, odpowiednio aktualizowanych stosownie do zmie-
niajgcych sie celéw i zadan jednostki oraz warunkow jej
otoczenia,

2) regulaminy i statuty w sposob jasny, spdjny i przejrzysty
okreslaty kompetencje, uprawnienia i odpowiedzialno$¢
organdéw lub cztonkéw kierownictwa jednostki (wyzszego
i Sredniego szczebla), zakres zadan i kompetencji poszcze-
golnych komérek organizacyjnych oraz zakresy obowigz-
kéw, uprawnien, odpowiedzialnosci i podlegtosci poszcze-
golnych pracownikow.

5. W procesie delegowania uprawnien, ktéry warunkuje
sprawne, skuteczne i efektywne prowadzenie spraw i dziatan,
nalezy kierowac sie nastepujacymi zasadami:

1) zakres, sposob i mozliwos$¢ delegowania uprawnien poszcze-
goélnym osobom zarzadzajgcym lub szeregowym pracow-
nikom musza by¢ zgodne z przepisami prawa, odpowiednie
do wagi podejmowanych decyzji, stopnia ich skompliko-
wania i czestotliwosci podejmowania (decyzje strategiczne
i decyzje o biezacym charakterze), ryzyka z nimi zwigzanego
oraz zakresu ponoszonej odpowiedzialnosci,

2) zaleca sie delegowanie uprawnien do podejmowania
decyzji o charakterze biezacym,

3) powierzanie uprawnien lub obowigzkéw dokonywane
jest w formie pisemnej, a ich przyjecie dla swej waznosci
i skutecznosci wymaga potwierdzenia podpisem przez
osobe przyjmujaca.

8 11. 1. Zarzadzanie ryzykiem jest nieodtagcznym elemen-
tem zarzadzania dziatalnoscia jednostki i nalezy do odpowie-
dzialnosci najwyzszego jej kierownictwa.

2. Ryzykiem jest zdarzenie o okreslonym prawdopodo-
bienstwie, ktéorego wystapienie moze mieé¢ negatywny
wplyw na realizacje zatozonych celéw i zadan.

3. W kazdej jednostce w dziale powinien zosta¢ wdrozony
i kontynuowany w sposodb ciggty oraz odpowiednio doku-
mentowany proces zarzadzania ryzykiem, ktéory ma stuzy¢
zwiekszeniu prawdopodobienstwa osiagniecia zatozonych
celéw jednostki oraz planowanego poziomu realizacji zadan.

4. Zarzadzanie ryzykiem w jednostkach w dziale ma przy-
czynié sie do poprawy we wszystkich obszarach zarzadzania
oraz ograniczy¢ ewentualne skutki zdarzen do akceptowalnego
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poziomu, w szczegdlnosci w zakresie skutecznego i efektywnego
zarzadzania zasobami, zapewnienia ochrony majatku i efek-
tywnosci finansowej oraz ochrony wizerunku tych jednostek.

5. System celdw i zarzadzania ryzykiem obejmuje:

1) okreslenie misji jednostki,

2) okreslenie celéw i zadan oraz monitorowanie i ocene ich
realizacji,

3) identyfikacje ryzyka,

4) analize ryzyka,

5) reakcje na ryzyko.

6. Procedury i wytyczne kontroli zarzadczej koncentruja sie
na jasnym okresleniu misji jednostki, ktora w bardzo ogéiny
sposodb opisuje: powody, dla ktérych jednostka istnieje, cha-
rakter prowadzonej przez nig dziatalnosci oraz interesariuszy,
ktorym ma stuzy¢, z zastrzezeniem, ze misja Ministerstwa
Sprawiedliwosci odnosi sie do celow i zadan realizowanych
przez wszystkie jednostki w ramach dziatu. Opis misji jed-
nostki moze by¢ wskazany w ustawie regulujacej dziatanie
jednostki, statucie nadanym jednostce badz w formie innego
dokumentu o charakterze strategicznym i programowym.

7. Przy okreslaniu celow i zadan, monitorowaniu i ocenie
ich realizacji (w co najmniej rocznej perspektywie) w sposob
nieprzypadkowy, uporzadkowany metodycznie w postaci
odpowiednio zorganizowanego obiegu informacji z tym zwia-
zanej, ustaleniu sposobéw monitorowania i pomiaru doko-
nan oraz stworzeniu stosownego systemu wewnetrznych rapor-
téw zarzadczych, uwzgledniajacych konstrukcyjnie dobér
informacji ze wzgledu na kryterium oszczednosci, efektywnosci
i skutecznosci, wyznaczaniu komérek i os6b odpowiedzialnych
za ich wykonanie, okreslaniu zasobow przy tym wykorzysty-
wanych — nalezy mie¢ na uwadze, ze:

1) zadania, cele i mierniki ich realizacji dla dziatu i dla jed-
nostek w dziale ustala Minister Sprawiedliwosci,

2) zadania, cele i mierniki ich realizacji (bazowe i docelowe),
w uktadzie funkcji pafnstwa oznaczajacych poszczegolne
obszary dziatan panstwa, oraz odpowiadajace im wydatki
w danym roku budzetowym i w perspektywie dwdch
kolejnych lat, dla catego dziatu, okreslane sa corocznie
w zatgczniku do ustawy budzetowej (budzet zadaniowy),

3) monitorowanie oraz ocene realizacji zadan i celéw zapewnia
roczny plan dziatalnosci jednostek, ktory zawiera w szcze-
golnosci okreslenie celéw w ramach poszczegdlnych zadan
budzetowych wraz ze wskazaniem podzadan stuzacych
osiggnieciu celéw oraz mierniki okreslajace stopien reali-
zacji celu i ich planowane wartosci, a nastepnie kontrola
jego wykonania (sprawozdania z jego wykonania) i analiza
odchylen od wartosci planowanych,

4) monitorowanie i ocene realizacji zadan i celéw zapewnia
rowniez kwartalna i roczna informacja o wykonaniu wydat-
kéw w uktadzie zadaniowym, ktéra zawiera: omowienie
realizacji planu wydatkéw w uktadzie zadaniowym,
w tym realizacji zatlozonych celow; zestawienie planowanych
i poniesionych wydatkéw na realizacje zadan; zestawienie
planowanych i poniesionych wydatkow na realizacje
podzadan; zestawienie planowanych i osiagnietych war-
tosci miernikéw stopnia realizacji celéw.

8. Proces identyfikacji ryzyka, ktory polega na rozpoznaniu
typow ryzyk i niepewnosci, ktére moga wystapi¢ w jednostce,
a ktorych wystapienie zmniejsza prawdopodobienstwo osia-
gniecia celdw i realizacji zadan jednostki wymaga, by:

1) we wszystkich jednostkach w dziale — jezeli nie stwierdza sie
istotnej zmiany warunkéw, w ktérych one funkcjonujg -
identyfikacja obszaréw ryzyka w odniesieniu do zadan
i celow dokonywana byta — dla kluczowych obszarow

dziatania w dziale - raz na kwartat na podstawie analizy
danych zawartych w informacji o wykonaniu wydatkéw
w uktadzie zadaniowym oraz rocznym planie dziatalnosci,
za$ w przypadku istotnej zmiany warunkow funkcjono-
wania jednostek identyfikacji ryzyka realizacji zadan
i celow nalezy dokonaé ponownie,

2) kierownik jednostki zapewnit przeprowadzanie identyfi-
kacji ryzyk w sposob planowy i systematyczny; w celu
identyfikacji ryzyka kierownik jednostki moze powotaé
zespot, ktérego zadaniem bedzie identyfikacja ryzyka
oraz wykorzysta¢ metode oddolnej identyfikacji ryzyka,
w ktérej ryzyka beda identyfikowane przez pracowni-
kéw poszczegblnych komaorek organizacyjnych i rapor-
towane przetozonym,

3) sposdb, w jaki dokonuje sie identyfikacji ryzyka, byt
zakomunikowany wtasciwym pracownikom,

4) proces identyfikacji ryzyka byt dokumentowany,

5) zwracana byta szczegélna uwaga na zasadnicze ryzyka
zwigzane z realizacja najwazniejszych celéw,

6) identyfikowane byto zarowno ryzyko dotyczace catej
jednostki, jak i ryzyko odnoszace sie do kazdego istot-
nego obszaru jej dziatalnosci, programu czy projektu,

7) zwrdci¢ uwage na czynniki zewnetrzne sprzyjajace wysta-
pieniu ryzyka wynikajacego ze zrédet zewnetrznych, takie
jak: zaktécenia w dostawach energii, przerwy w tgcznosci
telefonicznej, w dostepie do Internetu i poczty elektro-
nicznej, zaktdcenia zwigzane z transportem, komunikacja
i dostawcami ustug, sita wyzsza, stan finansow publicznych,

8) uwzglednione zostaly ryzyka zwiazane z systemem orga-
nizacji i jako$cig zespotu zarzadzajgcego oraz zarzadza-
niem zasobami ludzkimi,

9) istotng wage przywigzywac do ryzyk zwigzanych z funk-
cjonowaniem systemow informatycznych, w szczegol-
nosci z: utrzymaniem ciggtosci pracy systemow infor-
matycznych, niekontrolowanym dostepem do zasobow
informatycznych (wyptyw danych z systeméw, wtama-
nia do systemow itp.), wykorzystaniem infrastruktury
informatycznej, np. awaria sprzetu, niedopasowanie
systemow do bazy sprzetowej, wykorzystywanie niele-
galnego oprogramowania, rozwojem i wdrozeniem nowych
systemow informatycznych, np. nieuprawnione wdro-
zenie zmian w oprogramowaniu i bazach danych,

10) w procesie identyfikacji ryzyka wykorzystaé ustalenia
audytu wewnetrznego i zewnetrznego, wyniki ocen,
kontroli itp.,

11) wszelkie informacje o ryzyku byty wprowadzane do reje-
stru ryzyka prowadzonego w jednostce w formie papie-
rowej i/lub elektronicznej, ktéry powinien obejmowaé
wszystkie zidentyfikowane rodzaje ryzyka oraz wszelkie
zmiany, ktére zaszty na przestrzeni roku.

9. Celem analizy ryzyka i prewencji w zakresie ryzyka jest
wieloaspektowe spojrzenie na czynniki ryzyka zmierzajace
do oszacowania prawdopodobienstwa wystagpienia zdarzenia
oraz wptywu (skutku, strat), jaki bedzie miato ewentualne wysta-
pienie tego zdarzenia dla dziatu. W procesie analizy ryzyka
nalezy kierowac sie nastepujgcymi zasadami:

1) okreslenie zasad ustalania akceptowanego poziomu ryzyka
w dziale wymaga wspoétudziatu oséb kompetentnych
merytorycznie w analizowanych obszarach ryzyka i w spo-
sobach jego pomiaru,

2) okreslenie poziomu istotnosci ryzyka stanowi iloczyn
prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka oraz wptywu,
jakie bedzie miato jego wystapienie na osiggniecie celow
i zadan,



Dziennik Urzedowy
Ministra Sprawiedliwos$ci Nr 11

-172 -

Poz. 149

3) kierownicy jednostek i poszczegdlnych komaorek organi-
zacyjnych sa zobowigzani udokumentowac przeprowa-
dzona w podlegtej jednostce lub komérce analize ryzyka,
w szczegolnosci poprzez utworzenie rejestru ryzyk dla
wyznaczonych celéw i zadan.

10. Reakcja na ryzyko to przyjecie wtasciwej dla danego
poziomu ryzyka postawy, ktora przejawia sie uznaniem danego
poziomu ryzyka za:

1) akceptowany,

2) wymagajacy dziatan prewencyjnych rozciggnietych w czasie,

3) wymagajacy niezwtocznych dziatan majacych na celu
zminimalizowanie skutkow ryzyka o bardzo wysokim
prawdopodobienstwie i eliminowanie potencjalnych, innych
czynnikow ryzyka, ktére moga pojawiac sie jako nastep-
stwo faktu realizacji danego ryzyka,

4) wymagajacy wycofania sie z realizacji okreslonych dziatan,
o ile realizacja ta nie jest obligatoryjna, lub przekazania
innej jednostce w dziale lub poza dziatem.

8 12. 1. Mechanizmy kontroli, ktére stanowia kolejny nie-
odtaczny element zarzadzania w dziale, powinny stanowi¢
odpowiedz na konkretne ryzyko.

2. Procedury i wytyczne kontroli zarzadczej koncentruja
sie na zapewnieniu:

1) udokumentowania systemu kontroli zarzadczej,

2) nadzoru,

3) ciagtosci dziatalnosci,

4) ochronie zasobow,

5) szczegotowych mechanizmow kontroli dotyczacych ope-
racji finansowych i gospodarczych,

6) mechanizmow kontroli dotyczacych systemoéw informa-
tycznych.

3. System kontroli zarzadczej musi by¢ udokumentowany
W sposob przejrzysty, umozliwiajacy identyfikowanie stoso-
wanych procedur, wytycznych oraz innych dokumentow, jak
réwniez oséb odpowiedzialnych za nadzér nad ich stosowaniem.

4. Celem nadzoru nad wykonaniem zadan jest zapewnienie
ich skutecznej i efektywnej oraz oszczednej realizacji.

5. Ciagtos¢ dziatalnosci dziatu zapewniana jest w drodze
stosowania rozwigzan proceduralnych zwigzanych zasadniczo
z zarzadzaniem ryzykiem w kluczowych obszarach, ktére
umozliwiaja $ledzenie zagrozen kontynuacji dziatania kazdej
jednostki w dziale.

6. Ochrona zasobdéw realizowana jest poprzez autoryzacje
dostepu do tych zasobdw i odpowiednig ich ochrone w sensie
organizacyjnym i technicznym. Odpowiedzialnos$c¢ za zapew-
nienie ochrony i wiasciwe wykorzystanie zasobow jednostki
jest powierzana osobom zarzgdzajgcym i pracownikom na
zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach, a jej
przyjecie dla swej waznosci i skutecznosci wymaga potwier-
dzenia podpisem przez osobe przyjmujaca.

7. Szczegbétowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji
finansowych i gospodarczych musza zapewnia¢ mozliwosé:
rzetelnego i petnego dokumentowania i rejestrowania opera-
cji finansowych i gospodarczych, zatwierdzania (autoryzacji)
operacji finansowych przez kierownika jednostki lub osoby
przez niego upowaznione, podziatu kluczowych obowiazkéw,
weryfikacji operacji finansowych i gospodarczych przed
i po realizacji.

8. Mechanizmy kontroli dotyczace systemow informa-
tycznych muszg zapewniaé bezpieczenstwo ich funkcjonowania,
ochrone elektronicznych baz danych i ochrone praw licencyjnych.

§ 13. 1. Informacja i komunikacja determinuja sprawny
obieg, selekcje i wykorzystanie wiasciwych (wiarygodnych)
informacji oraz maja znaczenie dla ryzyka zwigzanego z ter-
minowoscig i trafnoscig podejmowanych decyzji.

2. Procedury i wytyczne kontroli zarzadczej koncentruja sie
na zapewnieniu:

1) biezacej informacji,
2) komunikacji wewnetrznej,
3) komunikacji zewnetrznej.

3. Osobom zarzadzajgcym i pracownikom nalezy zapewnic
dostepnosé do biezacej informacji, ktérej potrzeba posiadania
zostata zidentyfikowana.

4. Nalezy zapewnié¢ mechanizmy sprawnej technicznie
i organizacyjnie komunikacji wewnetrznej wykorzystywanej
w dziale.

5. Nalezy zapewni¢ sprawna technicznie i organizacyjnie
oraz zgodng z prawem komunikacje zewnetrzna.

§ 14. 1. System kontroli zarzadczej we wszystkich jed-
nostkach w dziale podlega biezacemu monitorowaniu i ocenie,
ktéra jest warunkiem uznawania systemu kontroli zarzadczej
za skuteczny i efektywny.

2. Procedury i wytyczne kontroli zarzadczej koncentruja sie
na zapewnieniu:

1) monitorowania systemu kontroli zarzadczej,

2) samooceny,

3) audytu wewnetrznego,

4) uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej.

3. Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej jest mecha-
nizmem oceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej
przez kierownika jednostki i inne osoby zarzadzajace.

4. Samoocena to obowiagzek przeprowadzania przez osoby
zarzadzajace i innych pracownikow dziatu samooceny, ktora
prowadzona w trybie rokrocznym pozwolitaby identyfikowac
waskie gardta istniejacego systemu.

5. Zapewnienie audytu wewnetrznego nalezy rozumieé
jako wspétprace przy monitorowaniu systemu kontroli zarzadczej
przez Komitet Audytu, wedtug procedur okreslonych jako
obowiazujace dla tego Komitetu.

6. Przez uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzad-
czej nalezy rozumie¢ przygotowanie materiatéw zrédtowych
(wynikéw monitorowania, samooceny oraz przeprowadzonych
audytow i kontroli) celem zapewnienia sporzadzenia przez
Ministra Sprawiedliwosci, sktadanego corocznie, o$wiadczenia
o stanie kontroli zarzadcze;j.

8 15. 1. Kazda jednostka w dziale jest zobowigzana do posia-
dania w formie pisemnej dokumentacji dotyczacej kontroli
zarzadczej, z zastrzezeniem, ze w obszarach, w ktérych obo-
wigzujgce w jednostce regulacje zapewniajg przestrzeganie
kontroli zarzadczej na kazdym poziomie jej dziatalnosci, forma
pisemna (np. zarzadzenia kierownika jednostki) nie jest
wymagana.

2. Kierownik jednostki w dziale ustala na podstawie obo-
wigzujacych przepisow i niniejszych wytycznych oraz aktualizuje
dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1.

Minister Sprawiedliwosci: Krzysztof Kwiatkowski
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