
Wydział Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwości

Ewidencja spraw w sądach rejonowych i okręgowych pierwszej instancji z zakresu prawa pracy w 2008 r.

uwzględniono 
w całości 
lub części

oddalono zwrócono odrzucono

umorzono 
w wyniku 
zawarcia 

ugody

Rep. P*)

Dotyczące rozwiązania umowy o pracę:
   bez wypowiedzenia
       z winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 1 594 1 644 311 215 97 7 546 657
                  - mężczyzn 3 215 3 095 541 500 260 11 895 1 464
       bez winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 338 346 74 78 17 2 53 151
                  - mężczyzn 420 440 93 101 46 2 64 189
O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia
o odszkodowanie za niezawarcie umowy 
przyrzeczonej dotyczy:
                  - kobiet 62 70 12 23 4 – 7 25
                  - mężczyzn 62 80 10 22 5 – 6 31
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektorów pracy 206 200 42 39 6 1 18 53
Rep. P-upr*)

Dotyczące rozwiązania umowy o pracę:
   bez wypowiedzenia
       z winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 164 140 26 20 11 2 40 53
                  - mężczyzn 290 241 37 27 33 1 83 103
       bez winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 16 15 4 3 1 – 3 5
                  - mężczyzn 27 25 7 1 6 – 7 6
O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia
o odszkodowanie za niezawarcie umowy 
przyrzeczonej dotyczy:
                  - kobiet 2 – 2 1 1 – – –
                  - mężczyzn 2 – 1 1 – – – 1
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektorów pracy 6 1 – – 1 – – 6

Pozostało 
na następny 

okres

Sprawy wg repertoriów 
lub wykazów Wpłynęło

Załatwiono

razem

w tym



Wydział Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwości

Ewidencja spraw w sądach okręgowych drugiej instancji z zakresu prawa pracy w 2008 r.

oddalono zmieniono

uchylono 
i przekazano 

do sądu 
I instancji

odrzucono

umorzono 
w wyniku 
zawarcia 

ugody

Rep. P + P-upr*)

Dotyczące rozwiązania umowy o pracę:
   bez wypowiedzenia
       z winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 272 261 171 44 20 7 8 47
                  - mężczyzn 478 512 334 89 27 12 16 69
       bez winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 55 45 23 13 3 2 3 16
                  - mężczyzn 54 61 42 12 4 3 – 9
O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia
o odszkodowanie za niezawarcie umowy 
przyrzeczonej dotyczy:
                  - kobiet 19 20 15 4 – – 1 –
                  - mężczyzn 13 14 8 4 1 – – 2
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektorów pracy 32 31 26 2 3 – – 3

*) Rep. P - dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, członków rodzin i spadkobierców wynikające ze stosunku pracy lub z nim związane oraz spraw między innymi 
              podmiotami, do których rozstrzygnięcia z mocy ustaw szczególnych stosuje się przepisy o postępowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy;
   Rep. P-upr - dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, członków rodzin i spadkobierców wynikające ze stosunku pracy lub z nim związane oraz spraw między innymi 
              podmiotami, do których rozstrzygnięcia z mocy ustaw szczególnych stosuje się przepisy o postępowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy w trybie uproszczonym.

Pozostało 
na następny 

okresrazem

w tym

Sprawy wg repertoriów 
lub wykazów Wpłynęło

Załatwiono



Wydział Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwości

Ewidencja spraw w sądach rejonowych i okręgowych pierwszej instancji z zakresu prawa pracy w 2009 r.

uwzględniono 
w całości 
lub części

oddalono zwrócono odrzucono
umorzono 
w wyniku 
zawarcia 

ugody

Rep. P*)

Dotyczące rozwiązania umowy o pracę:
   bez wypowiedzenia
       z winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 1 912 1 664 294 226 87 8 570 905
                  - mężczyzn 3 607 3 352 535 525 220 20 976 1 719
       bez winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 426 415 99 92 25 1 70 162
                  - mężczyzn 505 456 93 89 33 1 81 238
O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia
o odszkodowanie za niezawarcie umowy 
przyrzeczonej dotyczy:
                  - kobiet 53 57 9 22 3 – 5 21
                  - mężczyzn 100 98 24 28 1 1 13 31
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektorów pracy 187 141 40 27 13 – 18 99
Rep. P-upr*)

Dotyczące rozwiązania umowy o pracę:
   bez wypowiedzenia
       z winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 145 147 42 20 13 – 40 51
                  - mężczyzn 242 266 46 28 30 2 88 79
       bez winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 31 27 5 4 6 – 4 9
                  - mężczyzn 23 24 7 2 – – 9 5
O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia
o odszkodowanie za niezawarcie umowy 
przyrzeczonej dotyczy:
                  - kobiet – – – – – – – –
                  - mężczyzn – 1 1 – – – – –
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektorów pracy – 6 – 6 – – – –

Sprawy wg repertoriów 
lub wykazów Wpłynęło

Załatwiono
Pozostało 

na następny 
okresrazem

w tym



Wydział Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwości

Ewidencja spraw w sądach okręgowych drugiej instancji z zakresu prawa pracy w 2009 r.

oddalono zmieniono

uchylono 
i przekazano 

do sądu 
I instancji

odrzucono

umorzono 
w wyniku 
zawarcia 

ugody

Rep. P + P-upr*)

Dotyczące rozwiązania umowy o pracę:
   bez wypowiedzenia
       z winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 226 226 144 44 15 2 9 47
                  - mężczyzn 452 451 305 91 24 8 8 70
       bez winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 81 76 54 13 6 2 1 21
                  - mężczyzn 70 66 39 15 5 1 – 13
O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia
o odszkodowanie za niezawarcie umowy 
przyrzeczonej dotyczy:
                  - kobiet 12 11 10 1 – – – 1
                  - mężczyzn 14 11 7 1 2 – – 5
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektorów pracy 39 39 22 13 2 – – 3

*) Rep. P - dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, członków rodzin i spadkobierców wynikające ze stosunku pracy lub z nim związane oraz spraw między innymi 
              podmiotami, do których rozstrzygnięcia z mocy ustaw szczególnych stosuje się przepisy o postępowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy;
   Rep. P-upr - dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, członków rodzin i spadkobierców wynikające ze stosunku pracy lub z nim związane oraz spraw między innymi 
              podmiotami, do których rozstrzygnięcia z mocy ustaw szczególnych stosuje się przepisy o postępowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy w trybie uproszczonym.

Sprawy wg repertoriów 
lub wykazów Wpłynęło

Załatwiono

Pozostało 
na następny 

okresrazem

w tym



Wydział Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwości

Ewidencja spraw w sądach rejonowych i okręgowych pierwszej instancji z zakresu prawa pracy w 2010 r.

uwzględniono 
w całości 
lub części

oddalono zwrócono odrzucono

umorzono 
w wyniku 
zawarcia 

ugody

Rep. P*)

Dotyczące rozwiązania umowy o pracę:
   bez wypowiedzenia
       z winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 1 946 1 802 349 240 99 6 626 1 056
                  - mężczyzn 3 431 3 323 642 590 227 11 955 1 843
       bez winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 384 377 88 83 28 4 53 169
                  - mężczyzn 400 441 108 94 33 – 72 199
O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia
o odszkodowanie za niezawarcie umowy 
przyrzeczonej dotyczy:
                  - kobiet 87 78 9 18 5 1 6 30
                  - mężczyzn 73 83 16 18 3 – 8 23
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektorów pracy 370 337 54 45 35 4 37 132
Rep. P-upr*)

Dotyczące rozwiązania umowy o pracę:
   bez wypowiedzenia
       z winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 132 125 35 13 5 – 42 58
                  - mężczyzn 199 182 33 22 15 – 58 96
       bez winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 24 26 7 3 1 – 9 7
                  - mężczyzn 14 14 5 1 – – 4 5
O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia
o odszkodowanie za niezawarcie umowy 
przyrzeczonej dotyczy:
                  - kobiet 1 – – – – – – 1
                  - mężczyzn 5 1 – 1 – – – 4
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektorów pracy 1 1 – – 1 – – –

Sprawy wg repertoriów 
lub wykazów Wpłynęło

Załatwiono

Pozostało 
na następny 

okresrazem

w tym



Wydział Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwości

Ewidencja spraw w sądach okręgowych drugiej instancji z zakresu prawa pracy w 2010 r.

oddalono zmieniono

uchylono 
i przekazano 

do sądu 
I instancji

odrzucono

umorzono 
w wyniku 
zawarcia 

ugody

Rep. P + P-upr*)

Dotyczące rozwiązania umowy o pracę:
   bez wypowiedzenia
       z winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 297 302 202 51 16 2 10 42
                  - mężczyzn 542 520 353 92 42 2 9 92
       bez winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 75 84 59 18 3 – 2 12
                  - mężczyzn 73 76 50 16 5 2 1 10
O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia
o odszkodowanie za niezawarcie umowy 
przyrzeczonej dotyczy:
                  - kobiet 13 13 7 4 1 – – 1
                  - mężczyzn 14 16 6 4 4 – – 3
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektorów pracy 16 16 11 5 – – – 3

*) Rep. P - dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, członków rodzin i spadkobierców wynikające ze stosunku pracy lub z nim związane oraz spraw między innymi 
              podmiotami, do których rozstrzygnięcia z mocy ustaw szczególnych stosuje się przepisy o postępowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy;
   Rep. P-upr - dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, członków rodzin i spadkobierców wynikające ze stosunku pracy lub z nim związane oraz spraw między innymi 
              podmiotami, do których rozstrzygnięcia z mocy ustaw szczególnych stosuje się przepisy o postępowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy w trybie uproszczonym.

Sprawy wg repertoriów 
lub wykazów Wpłynęło

Załatwiono

Pozostało 
na następny 

okresrazem

w tym



Wydział Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwości

Ewidencja spraw w sądach rejonowych i okręgowych pierwszej instancji z zakresu prawa pracy w 2011 r.

uwzględniono 
w całości 
lub części

oddalono zwrócono odrzucono

umorzono 
w wyniku 
zawarcia 

ugody

Rep. P*)

Dotyczące rozwiązania umowy o pracę:
   bez wypowiedzenia
       z winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 2 040 1 920 386 275 78 11 643 1 175
                  - mężczyzn 3 755 3 451 616 569 208 13 984 2 146
       bez winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 395 399 72 92 16 1 81 165
                  - mężczyzn 449 427 82 107 33 1 71 221
O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia
o odszkodowanie za niezawarcie umowy 
przyrzeczonej dotyczy:
                  - kobiet 57 62 6 16 5 – 9 25
                  - mężczyzn 46 51 10 14 2 4 2 18
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektorów pracy 102 140 35 24 4 – 15 91
Rep. P-upr*)

Dotyczące rozwiązania umowy o pracę:
   bez wypowiedzenia
       z winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 128 140 31 5 15 3 43 46
                  - mężczyzn 209 212 39 22 19 5 58 93
       bez winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 16 16 7 – 1 – 2 8
                  - mężczyzn 18 20 6 3 2 – 4 3
O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia
o odszkodowanie za niezawarcie umowy 
przyrzeczonej dotyczy:
                  - kobiet 2 1 – – – – – 2
                  - mężczyzn 1 5 – – 2 – – –
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektorów pracy – – – – – – – –

Sprawy wg repertoriów 
lub wykazów Wpłynęło

Załatwiono

Pozostało 
na następny 

okresrazem

w tym



Wydział Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwości

Ewidencja spraw w sądach okręgowych drugiej instancji z zakresu prawa pracy w 2011 r.

oddalono zmieniono

uchylono 
i przekazano 

do sądu 
I instancji

odrzucono

umorzono 
w wyniku 
zawarcia 

ugody

Rep. P + P-upr*)

Dotyczące rozwiązania umowy o pracę:
   bez wypowiedzenia
       z winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 296 290 195 51 9 7 7 48
                  - mężczyzn 536 555 346 119 51 3 11 74
       bez winy pracownika dotyczy:
                  - kobiet 62 65 44 11 5 – 1 9
                  - mężczyzn 82 83 50 18 11 – 1 9
O nawiązanie stosunku pracy i roszczenia
o odszkodowanie za niezawarcie umowy 
przyrzeczonej dotyczy:
                  - kobiet 14 14 11 2 – – – 1
                  - mężczyzn 6 9 7 2 – – – –
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektorów pracy 17 19 11 5 – – – 1

*) Rep. P - dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, członków rodzin i spadkobierców wynikające ze stosunku pracy lub z nim związane oraz spraw między innymi 
              podmiotami, do których rozstrzygnięcia z mocy ustaw szczególnych stosuje się przepisy o postępowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy;
   Rep. P-upr - dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, członków rodzin i spadkobierców wynikające ze stosunku pracy lub z nim związane oraz spraw między innymi 
              podmiotami, do których rozstrzygnięcia z mocy ustaw szczególnych stosuje się przepisy o postępowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy w trybie uproszczonym.

Opracowanie:
/-/ Joanna Kasprzak Naczelnik Wydziału Statystyki
    st. specjalista     /-/ Justyna Kowalczyk

Sprawy wg repertoriów 
lub wykazów Wpłynęło

Załatwiono

Pozostało 
na następny 

okresrazem

w tym


