Wydziat Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwo$ci

Ewidencja spraw w sadach rejonowych i okregowych pierwszej instancji z zakresu prawa pracy w 2008 r.

Zatatwiono
Sprawy wg repertoriéw wbm PRI
lub wykazow Wplyneto | | uwzgledniono L\'va‘;rffl’l?f na nastepny
w catoéci | oddalono [ zwrécono [ odrzucono ynix okres
lub czesci zawarcia
ugody
Rep. P’
Dotyczace rozwigzania umowy o prace:
bez wypowiedzenia
z winy pracownika dotyczy:
- kobiet 1594 1644 311 215 97 546 657
- mezczyzn 3215 3095 541 500 260 11 895 1464
bez winy pracownika dotyczy:
- kobiet 338 346 74 78 17 2 53 151
- mezczyzn 420 440 93 101 46 2 64 189
O nawigzanie stosunku pracy i roszczenia
0 odszkodowanie za niezawarcie umowy
przyrzeczonej dotyczy:
- kobiet 62 70 12 23 4 - 7 25
- mezczyzn 62 80 10 22 5 - 6 31
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektoréw pracy 206 200 42 39 6 1 18 53
Rep. P-upr*)
Dotyczace rozwigzania umowy o prace:
bez wypowiedzenia
z winy pracownika dotyczy:
- kobiet 164 140 26 20 11 2 40 53
- mezczyzn 290 241 37 27 33 1 83 103
bez winy pracownika dotyczy:
- kobiet 16 15 4 3 1 - 3 5
- mezczyzn 27 25 7 1 6 - 7 6
O nawiagzanie stosunku pracy i roszczenia
0 odszkodowanie za niezawarcie umowy
przyrzeczonej dotyczy:
- kobiet 2 - 2 1 1 - - -
- mezczyzn 2 - 1 1 - - - 1
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektoréw pracy 6 1 - - 1 - - 6




Wydziat Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwo$ci

Ewidencja spraw w sadach okregowych drugiej instancji z zakresu prawa pracy w 2008 r.

Zatatwiono
w tym
Sprawy wg repertoriéw ORI
lub wykazow Whplyneto uchylono umorzono |na nastepny
¥ razem i i e
oddalono zmieniono | ' przekazano odrzucono | W wynllfu ©
do sadu zawarcia
| instancji ugody
Rep. P + P-upr*)
Dotyczace rozwigzania umowy o prace:
bez wypowiedzenia
z winy pracownika dotyczy:
- kobiet 272 261 171 44 20 7 8 47
- mezczyzn 478 512 334 89 27 12 16 69
bez winy pracownika dotyczy:
- kobiet 55 45 23 13 3 2 3 16
- mezczyzn 54 61 42 12 4 3 - 9
O nawigzanie stosunku pracy i roszczenia
0 odszkodowanie za niezawarcie umowy
przyrzeczonej dotyczy:
- kobiet 19 20 15 4 - - 1 -
- mezczyzn 13 14 8 4 1 - - 2
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektoréw pracy 32 31 26 2 3 - - 3

L Rep. P - dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, cztonkéw rodzin i spadkobiercoéw wynikajgace ze stosunku pracy lub z nim zwigzane oraz spraw miedzy innymi
podmiotami, do ktérych rozstrzygniecia z mocy ustaw szczegolnych stosuje sie przepisy o postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy;
Rep. P-upr - dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, czionkéw rodzin i spadkobiercéw wynikajgce ze stosunku pracy lub z nim zwigzane oraz spraw miedzy innymi
podmiotami, do ktérych rozstrzygniecia z mocy ustaw szczegoélnych stosuje sie przepisy o postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy w trybie uproszczonym.



Wydziat Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwo$ci

Ewidencja spraw w sadach rejonowych i okregowych pierwszej instancji z zakresu prawa pracy w 2009 r.

Zatatwiono
. w tym Pozostato
Sprawy wg repertoriéw -
- Whptyneto uwzgledniono umorzono [ na nastepny
lub wykazéw razem o ; w wyniku ki
w catosci oddalono ZWrécono odrzucono | - o OKres
lub czesci ugody
Rep. P’
Dotyczace rozwigzania umowy o prace:
bez wypowiedzenia
z winy pracownika dotyczy:
- kobiet 1912 1664 294 226 87 8 570 905
- mezczyzn 3607 3352 535 525 220 20 976 1719
bez winy pracownika dotyczy:
- kobiet 426 415 99 92 25 1 70 162
- mezczyzn 505 456 93 89 33 1 81 238
O nawigzanie stosunku pracy i roszczenia
0 odszkodowanie za niezawarcie umowy
przyrzeczonej dotyczy:
- kobiet 53 57 9 22 3 - 5 21
- mezczyzn 100 98 24 28 1 1 13 31
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektoréw pracy 187 141 40 27 13 - 18 99
Rep. P-upr*)
Dotyczace rozwigzania umowy o prace:
bez wypowiedzenia
z winy pracownika dotyczy:
- kobiet 145 147 42 20 13 - 40 51
- mezczyzn 242 266 46 28 30 2 88 79
bez winy pracownika dotyczy:
- kobiet 31 27 5 4 6 - 4 9
- mezczyzn 23 24 7 2 - - 9 5
O nawigzanie stosunku pracy i roszczenia
0 odszkodowanie za niezawarcie umowy
przyrzeczonej dotyczy:
- kobiet - - - - - - - -
- mezczyzn - 1 1 - - - - -
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektoréw pracy - 6 - 6 - - - -




Wydziat Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwo$ci

Ewidencja spraw w sgdach okregowych drugiej instancji z zakresu prawa pracy w 2009 r.

Zatatwiono
w tym
Sprawy wg repertoriéw ORI
lub wykazow Whplyneto uchylono umorzono |na nastepny
¥ razem i i e
oddalono zmieniono | ' przekazano odrzucono | W wynllfu ©
do sadu zawarcia
| instancji ugody
Rep. P + P-upr*)
Dotyczace rozwigzania umowy o prace:
bez wypowiedzenia
z winy pracownika dotyczy:
- kobiet 226 226 144 44 15 2 9 47
- mezczyzn 452 451 305 91 24 8 8 70
bez winy pracownika dotyczy:
- kobiet 81 76 54 13 6 2 1 21
- mezczyzn 70 66 39 15 5 1 - 13
O nawigzanie stosunku pracy i roszczenia
0 odszkodowanie za niezawarcie umowy
przyrzeczonej dotyczy:
- kobiet 12 11 10 1 - - - 1
- mezczyzn 14 11 7 1 2 - - 5
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektoréw pracy 39 39 22 13 2 - - 3

L Rep. P - dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, cztonkéw rodzin i spadkobiercoéw wynikajgace ze stosunku pracy lub z nim zwigzane oraz spraw miedzy innymi
podmiotami, do ktérych rozstrzygniecia z mocy ustaw szczegolnych stosuje sie przepisy o postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy;
Rep. P-upr - dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, czionkéw rodzin i spadkobiercéw wynikajgce ze stosunku pracy lub z nim zwigzane oraz spraw miedzy innymi
podmiotami, do ktérych rozstrzygniecia z mocy ustaw szczegoélnych stosuje sie przepisy o postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy w trybie uproszczonym.



Wydziat Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwo$ci

Ewidencja spraw w sadach rejonowych i okregowych pierwszej instancji z zakresu prawa pracy w 2010 r.

Sprawy wg repertoriéw
lub wykazéw

Whptyneto

Zatatwiono

razem

w tym

uwzgledniono
w catosci
lub czesci

oddalono

zZwrécono

odrzucono

umorzono

w wyniku

zawarcia
ugody

Pozostato
na nastepny
okres

Rep. P’
Dotyczace rozwigzania umowy o prace:
bez wypowiedzenia
z winy pracownika dotyczy:
- kobiet
- mezczyzn
bez winy pracownika dotyczy:
- kobiet
- mezczyzn
O nawigzanie stosunku pracy i roszczenia
0 odszkodowanie za niezawarcie umowy
przyrzeczonej dotyczy:
- kobiet
- mezczyzn
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektoréw pracy
Rep. P-upr*’
Dotyczace rozwigzania umowy o prace:
bez wypowiedzenia
z winy pracownika dotyczy:
- kobiet
- mezczyzn
bez winy pracownika dotyczy:
- kobiet
- mezczyzn
O nawigzanie stosunku pracy i roszczenia
0 odszkodowanie za niezawarcie umowy
przyrzeczonej dotyczy:
- kobiet
- mezczyzn
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektoréw pracy
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Wydziat Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwo$ci

Ewidencja spraw w sadach okregowych drugiej instancji z zakresu prawa pracy w 2010 r.

Zatatwiono
w tym
Sprawy wg repertoriéw ORI
lub wykazow Whplyneto uchylono umorzono |na nastepny
¥ razem i i e
oddalono zmieniono | ' przekazano odrzucono | W wynllfu ©
do sadu zawarcia
| instancji ugody
Rep. P + P-upr*)
Dotyczace rozwigzania umowy o prace:
bez wypowiedzenia
z winy pracownika dotyczy:
- kobiet 297 302 202 51 16 2 10 42
- mezczyzn 542 520 353 92 42 2 9 92
bez winy pracownika dotyczy:
- kobiet 75 84 59 18 3 - 2 12
- mezczyzn 73 76 50 16 5 2 1 10
O nawigzanie stosunku pracy i roszczenia
0 odszkodowanie za niezawarcie umowy
przyrzeczonej dotyczy:
- kobiet 13 13 7 4 1 - - 1
- mezczyzn 14 16 6 4 4 - - 3
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektoréw pracy 16 16 11 5 - - - 3

L Rep. P - dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, cztonkéw rodzin i spadkobiercoéw wynikajgace ze stosunku pracy lub z nim zwigzane oraz spraw miedzy innymi
podmiotami, do ktérych rozstrzygniecia z mocy ustaw szczegolnych stosuje sie przepisy o postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy;
Rep. P-upr - dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, czionkéw rodzin i spadkobiercéw wynikajgce ze stosunku pracy lub z nim zwigzane oraz spraw miedzy innymi
podmiotami, do ktérych rozstrzygniecia z mocy ustaw szczegoélnych stosuje sie przepisy o postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy w trybie uproszczonym.



Wydziat Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwo$ci

Ewidencja spraw w sadach rejonowych i okregowych pierwszej instancji z zakresu prawa pracy w 2011 r.

Sprawy wg repertoriéw
lub wykazéw

Whptyneto

Zatatwiono

razem

w tym

uwzgledniono
w catosci
lub czesci

oddalono

zwrécono

odrzucono

umorzono

w wyniku

zawarcia
ugody

Pozostato
na nastepny
okres

Rep. P’
Dotyczace rozwigzania umowy o prace:
bez wypowiedzenia
z winy pracownika dotyczy:
- kobiet
- mezczyzn
bez winy pracownika dotyczy:
- kobiet
- mezczyzn
O nawigzanie stosunku pracy i roszczenia
0 odszkodowanie za niezawarcie umowy
przyrzeczonej dotyczy:
- kobiet
- mezczyzn
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektoréw pracy
Rep. P-upr*)
Dotyczace rozwigzania umowy o prace:
bez wypowiedzenia
z winy pracownika dotyczy:
- kobiet
- mezczyzn
bez winy pracownika dotyczy:
- kobiet
- mezczyzn
O nawigzanie stosunku pracy i roszczenia
0 odszkodowanie za niezawarcie umowy
przyrzeczonej dotyczy:
- kobiet
- mezczyzn
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektoréw pracy
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Wydziat Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwo$ci

Ewidencja spraw w sadach okregowych drugiej instancji z zakresu prawa pracy w 2011 r.

Zatatwiono
w tym
L Pozostato
Sprawy wg repertoriéw
lub wykazow Whplyneto uchylono umorzono |na nastepny
¥ razem i i
. i przekazano w wyniku okres
oddalono Zzmieniono odrzucono )
do sadu zawarcia
| instancji ugody
Rep. P + P-upr’
Dotyczace rozwigzania umowy o prace:
bez wypowiedzenia
z winy pracownika dotyczy:
- kobiet 296 290 195 51 9 7 7 48
- mezczyzn 536 555 346 119 51 3 11 74
bez winy pracownika dotyczy:
- kobiet 62 65 44 11 5 - 1 9
- mezczyzn 82 83 50 18 11 - 1 9
O nawigzanie stosunku pracy i roszczenia
0 odszkodowanie za niezawarcie umowy
przyrzeczonej dotyczy:
- kobiet 14 14 11 2 - - - 1
- mezczyzn 6 9 7 2 - - - -
O ustalenie istnienia stosunku pracy
wnoszone przez inspektoréw pracy 17 19 11 5 — — — 1

L Rep. P - dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, cztonkéw rodzin i spadkobiercow wynikajgace ze stosunku pracy lub z nim zwigzane oraz spraw miedzy innymi
podmiotami, do ktérych rozstrzygniecia z mocy ustaw szczegolnych stosuje sie przepisy o postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy;
Rep. P-upr - dla spraw z zakresu prawa pracy, o roszczenia pracownika, czionkéw rodzin i spadkobiercéw wynikajgce ze stosunku pracy lub z nim zwigzane oraz spraw miedzy innymi
podmiotami, do ktérych rozstrzygniecia z mocy ustaw szczegoélnych stosuje sie przepisy o postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy w trybie uproszczonym.

Opracowanie:
/- Joanna Kasprzak Naczelnik Wydziatu Statystyki
st. specjalista /-1 Justyna Kowalczyk



