Wydziat Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw o odszkodowania i zados¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
sady pracy - sady rejonowe - 2007 rok

—art. 11° k.p.

W tym
Wskaznik
Wyszczegolnienie Sprawv do Pozostalo | pozostalosci
(powddztwo wniesione przez kobiety lub 1; tw:v , Zatatwiono uwzgledniono ot przekazano Odroczono | @ okres | (tzw. trwania
mezczyzn) catabyrenta w calosci lub w zawad ° oddalono | zwrocono | odrzucono | do innej “ nastgpny | postgpowania
czesci ugode jednostki w mies.)
O odszkodowanie w
zwiazku z molestowaniem kobiety 6 5 1 ) ) ) b 1 1 24
seksualnym, jako jedng z ’
form dyskryminacji w
miejscu pracy
— art. 18’ § 6 w zw. z art. | mezczyZni 3 2 - 1 1 - - 1 1 6,0
18* k.p.
.g kobiety 143 90 10 33 3 4 11 227 53 7,4
2 art. 94° § 2 k.p.
§ E mezezyzni 106 76 7 25 5 1 9 139 30 5,1
3£
S5 kobiety 122 63 8 18 1 1 7 193 59 8,2
- E art. 94°§ 3 k.p.
D
'E = mezezyzni 91 61 5 24 1 2 8 142 30 6,4
2.3
E E kobiety 22 13 2 6 1 - 1 46 12 7,6
3 % |art.og§akp.
5 mezezyZni 22 16 2 5 - - 2 35 6 5,1
Dyskryminacja w zatrudnieniu
63 46 7 11 3 1 6 63 17 5,7




Wydziat Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw o odszkodowania i zado$¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
sady pracy - sady okregowe - 2007 rok

—art. 11° k.p.

W tym
Wskazinik
Wyszczegolnienie S d Pozostalo pozostatosci
(powddztwo wniesione przez kobiety lub I;Ntl‘:)v‘.y ¢ Zatatwiono uwzgledniono " przekazano Odroczono na okres (tzw. trwania
mezczyzn) Laiabwiena w calosci lub w zawad 0 oddalono | zwrdcono | odrzucono | do innej nastepny postegpowania
czesci ugode jednostki w mies.)
O odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem | kobiety 1 1 - - - - 1 - X
seksualnym, jako jedna z
form dyskryminacji w
miejscu pracy L.
— art. 18 § 6 w zw. z art. | MeZCZyZM 2 ) ) ) ) ) 7 2 24,0
18’ k.p.
.E kobiety 48 25 9 4 - 4 71 23 10,6
= art. 94°§ 2 k.p
< g mezcezyzni 48 34 11 1 2 13 61 14 5,8
o .2 eZCZy
2
g3 .
b= 2 kobiety 30 17 2 1 - 4 48 13 10,4
- E art. 94°§ 3 k.p
D
'5 Z mezcezyzni 31 13 7 2 - 2 44 18 16,6
22
EE kobiety 10 3 ; 1 ; ; 9 7 21,0
3% |art.9£§4kp
g mezczyzni 6 1 1 - - - 6 5 12,0
Dyskryminacja w zatrudnieniu
13 7 - 1 - 2 7 6 18,0




Ewidencja spraw o odszkodowania i zadoSCuczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
sady pracy - sady rejonowe - 2008 rok

W tym
Wskazinik
Wyszczegolnienie Sprawv do Pozostalo | pozostalosci
(powddztwo wniesione przez kobiety lub prawy ac Zatatwiono uwzgledniono przekazano na okres | (tzw. trwania
. zalatwienia . zawarto . . Odroczono .
mezczyzn) w calosci lub w od oddalono | zwrocono | odrzucono do innej nastepny | postepowania
czesci ugode jednostki w mies.)
O odszkodowanie w
zwiazku z m(flestm.vaniem kobiety 10 9 ) ) b ) ) ) 14 1 1.4
seksualnym, jako jedna z
form dyskryminacji w
miejscu pracy
— art. 18’ § 6 w zw. z art. | mezezyZni 3 2 - - - - - 2 - 1 6,0
18 k.p.
.g kobiety 149 80 5 - 28 6 3 8 253 69 8,7
= art. 94° § 2 k.p.
;: E mezezyzni 93 49 5 - 13 1 1 7 113 44 8,3
g2
S 2 .
T2 kobiety 161 88 4 12 30 2 2 11 290 73 8,6
- E art. 94’ § 3 k.p.
v
'g Z mezezyzni 89 54 1 4 20 5 2 7 134 35 7,1
z &
<
g N kobiety 26 17 1 12 5 2 - 5 47 9 7,7
S % |art. 94§ 4 kp.
; mezczyzni 18 13 1 5 3 - - 2 8 5 50
Dyskryminacja w zatrudnieniu
1P K 103 75 3 - 16 4 2 3 94 28 3,9
—art. .p.




Wydziat Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw o odszkodowania i zados¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
sady pracy - sady okregowe - 2008 rok

W tym
Wskaznik
Wyszczegolnienie Sprawv do Pozostato | pozostalosci
(powddztwo wniesione przez kobiety lub 1; tw:v , Zatatwiono uwzgledniono ot przekazano Odroczono | @ okres | (tzw. trwania
mezczyzn) catatwienta w catosci lub w zawad ° | oddalono | zwrécono | odrzucono do innej z nastepny | postepowania
czesci ugode jednostki w mies.)
O odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem kobiety 2 1 - - - - - 3 1 6,0
seksualnym, jako jedng z
form dyskryminacji w
miejscu pracy L
_art. 18 § 6 w zw. z art. | MeZczyZni 3 1 - - - - - 4 2 24,0
18* k.p.
.g kobiety 44 23 1 9 1 1 4 55 21 12,0
2 art. 94°§ 2 k.p
§ g mezezyzni 31 15 2 5 2 - 6 48 16 11,3
= ‘Bb
2 g
S 8 5
T2 kobiety 32 14 1 3 1 - 5 57 18 11,4
- E art. 94°§ 3 k.p
D
E k= mezezyzni 28 11 1 2 2 1 2 24 17 20,4
23
EE kobiety 13 4 ] ; ; 1 1 16 9 18,0
3% |artod§dkp
g mezezyZni 7 3 _ 2 1 - - 14 4 24,0
Dyskryminacja w zatrudnieniu
5 13 7 - - - - 3 20 6 10,3
—art. 11° k.p.




Ewidencja spraw o odszkodowania i zado$¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
sady pracy - sady rejonowe - 2009rok

W tym
Wskaznik
Wyszczegolnienie S d Pozostalo pozostatosci
(powddztwo wniesione przez kobiety lub I;Ntl‘:)v’.y ¢ Zatatwiono uwzgledniono " przekazano Odroczono | @ okres (tzw. trwania
mezczyzn) Laiabwiena w calosci lub w zawad © | oddalono | zwrécono | odrzucono do innej “ nastepny | postegpowania w
czesci ugode jednostki mies.)
O odszkodowanie w
zwiazKu z molestowaniem kobiety 4 1 ) ) ) ) ) 14 3 12.0
seksualnym, jako jedna z ’
form dyskryminacji w
miejscu pracy
— art. 18’ § 6 w zw. z art. | mezczyZni 1 1 - - - - - - - X
18’ k.p.
.E kobiety 150 89 12 - 30 6 - 11 224 61 9,0
= art. 94°§ 2 k.p.
;: E mezezyzni 112 72 7 7 25 3 - 6 134 40 7,1
2
g3 .
b= 2 kobiety 150 80 10 2 35 3 3 6 246 70 11,1
- E art. 94°§ 3 k.p.
D
'5 E mezezyzni 90 53 3 1 22 5 - 7 162 37 8,1
z &
S
SN kobiety 17 11 1 4 - - 1 18 6 9,0
3% |art. 94§ 4kp.
; mezczyzni 10 6 1 4 - - 1 18 4 9,6
Dyskryminacja w zatrudnieniu
11 K 100 64 10 4 17 - - 7 109 36 6,0
—art. .p.




Wydziat Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw o odszkodowania i zadoS¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
sady pracy - sady okregowe - 2009 rok

W tym
Wskaznik
Wyszczegolnienie Sprawy do Pozostato pozostatosci
(powddztwo wniesione przez kobiety lub I; tw:v X Zatatwiono uwzgledniono rt przekazano 0d na okres (tzw. trwania
mezczyzn) catabwrenta w catosci lub w Zawad ° oddalono | zwrécono | odrzucono do innej roczono nastgpny | postepowania
czescei ugode jednostki w mies.)
O odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem | kobiety 4 2 - - - - - 8 2 8,0
seksualnym, jako jedng z
form dyskryminacji w
miejscu pracy .
— art. 18 § 6 w zw. z art. | MeZeZyZN 5 2 . . ) ) ) 3 3 12,0
18’ k.p.
-g kobiety 38 12 i 5 ) i 1 58 26 17,3
= art. 94°§ 2 k.p
& £ L
S .2 Ieceayan 52 30 - 6 4 1 10 42 22 7,5
O =
23 .
T2 kobiety 35 16 3 6 o) B 1 82 19 13,4
~ E lart.94°§ 3 k.p
= o z 0
= _i‘ mezezyzni 35 17 - 8 - - 4 37 18 12,0
z S
$3 .
N kobiety 14 6 1 2 - - - 28 8 19,2
_5 = |art. 94’ § 4 k.p
é mezezyzni 5 2 1 - - - - 8 3 36,0
Dyskryminacja w zatrudnieniu
11 K 13 11 1 1 2 - 3 9 2 3,4
—art. -p.




Wydziat Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw o odszkodowania i zadoSCuczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
sady pracy - sady rejonowe - 2010 rok

W tym
Wskaznik
Wyszczegolnienie s d Pozostato pozostatosci
(powdodztwo wniesione przez kobiety lub prawy 4o Zalatwiono uwzgledniono przekazano na okres (tzw. trwania
. zalatwienia 5 zawarto a . Odroczono 3
mezczyzn) w cato$ci lub w d oddalono | zwrécono | odrzucono do innej nastgpny | postepowania
czesci ugode jednostki w mies.)
O odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem | kobiety 8 3 2 - - - - 11 5 12,0
seksualnym, jako jedng z
form dyskryminacji w
miejscu pracy L.
— art. 18** § 6 w zw. z art. | MeZCZyZml 4 1 ) ) ) ) ) 3 3 9,0
18’ k.p.
-g kobiety 151 79 6 23 6 i 16 238 72 9.5
= art. 94°§ 2 k.p
5 g .
S .2 mezezyzni 109 67 9 20 2 2 9 132 42 7.4
3£
S 2 .
T2 kobiety 171 90 12 27 6 B 12 288 81 9,6
~ E lart.94°§ 3 k.p
2 o g
= §‘ mezezyznl 116 64 7 21 1 - 18 179 52 7,9
N
< S kobiety 28 14 - - 1 1 2 39 14 7,6
% art. 94°§ 4 k.p
o mezczyzni 21 12 - 5 1 1 3 16 9 6,4
Dyskryminacja w zatrudnieniu
11 K 78 49 5 20 1 - 6 99 29 8,3
—art. -p.




Wydziat Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw o odszkodowania i zadoSCuczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
sady pracy - sady okregowe - 2010 rok

W tym
Wskaznik
Wyszczegolnienie Spr d Pozostato pozostatosci
(powdodztwo wniesione przez kobiety lub ’; :::}y ¢ Zalatwiono uwzgledniono ” przekazano Odroczon na okres (tzw. trwania
mezczyzn) catabrenia w catosci lub w zawad ° oddalono | zwrécono | odrzucono do innej 0czono nastgpny | postepowania
czesci ugode jednostki w mies.)
O odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem | kobiety 7 1 1 - - - - 6 14,4
seksualnym, jako jedng z
form dyskryminacji w
miejscu pracy L.
_art. 18§ 6 w zw. z art. mezezyzni 4 2 - - - - 9 2 24,0
18’ k.p.
2 kobiety 56 26 2 9 4 - 6 71 30 12,0
= art. 94°§ 2 k.p
>, & .,
§ = g4 4] 48 24 3 3 6 1 10 51 24 11,1
32
32 kobiety 38 22 ) 10 5 ) ) 70 16 10,1
- E art. 94°§ 3 k.p
=)
s 2 kg A L 27 16 4 2 1 5 41 11 14,7
z S
% .
S s kobiety 9 6 1 3 1 - 1 21 3 36,0
_5 = |art. 94°§ 4 k.p
=} . e
o mezZezyzni 4 ) 1 - - 1 5 2 24,0
Dyskryminacja w zatrudnieniu
5 8 4 - 2 1 - 8 4 8,0
—art. 11° k.p.




Wydziat Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw o odszkodowania i zadoSCuczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
sady pracy - sady rejonowe — 2011 rok

W tym
Wskaznik
Wyszczegolnienie Spr d Pozostato pozostatosci
(powdodztwo wniesione przez kobiety lub ’; :::}y ¢ Zalatwiono uwzgledniono ” . Odroczon na okres (tzw. trwania
mezczyzn) catabvienia w cato$ci lub w zawarto oddalono | zwrdcono | odrzucono 11nn§ . 0czono nastgpny | postepowania
R ugodg zalatwienia )
O odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem | kobiety 49 6 - 4 1 - - 1 10 43 11,7
seksualnym, jako jedng z
form dyskryminacji w
miejscu pracy L.
_ art. 18§ 6 w zw. z art. | MeZczyZni 6 4 - - 3 - - 1 2 2 8,0
18’ k.p.
.g kobiety - - - - - - - - - - -
= art. 94°§ 2 k.p
E’ qE) mezczyzni - . - - - - - - - - -
= ‘Bb
32 £
S 2 .
33 kobiety 247 17 14 7 35 11 1 31 379 130 9,8
~ E .94 .
3 S art. 94°§ 3 k.p —
s 2 mezezyznl 158 87 8 10 24 4 1 23 228 71 8,4
z S
S om
2§ kobiety 62 28 1 4 8 | ] g 83 34 8.7
_5 = |art. 94°§ 4 k.p
=} . e
o mezezyzni 68 42 - 1 11 8 2 9 56 26 5,7
Dyskryminacja w zatrudnieniu
1 K 105 51 5 2 17 1 1 19 123 54 8,5
—art. -p.




Wydzial Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwosci

Ewidencja spraw o odszkodowania i zadoS¢uczynienie w zwigzku z wybranymi formami dyskryminacji
sady pracy - sady okregowe - 2011 rok

W tym
Wskaznik
Wyszczegolnienie Sprawy do Pozostalo pozostalosci
(powddztwo wniesione przez kobiety lub I; tw-'v X Zatatwiono uwzgledniono awarto inne Odroczono | "4 okres (tzw. trwania
mezezyn) catabwienia w catosci lub w zaw oddalono | zwrdécono | odrzucono - nastgpny | postepowania
2. ugodg zatatwienia .
czesci w mies.)
O odszkodowanie w
zwigzku z molestowaniem kobiety 8 4 1 1 1 - - 7 4 24,0
seksualnym, jako jedng z
form dyskryminacji w
miejscu pracy . 5 5 ! !
— art. 18 § 6 w zw. z art. | MeZcZyZnl . . ) 7 ) X
18* k.p.
.“E’ kobiety - - - - - - - - -
= art. 94°§ 2 k.p
E; E, mezezyzni . . R R R - R R -
= o0
2 =
o 9 .
T2 kobiety 51 23 7 5 . 8 69 28 9.9
~ E |art.94°§ 3 k.p
S . z_q
= § mezezyznl 35 18 1 7 - 6 48 17 8,5
z 3
£ .
R kobiety 14 3 1 1 - 1 21 11 13,2
2% |art.od§akp
) 5 g
o mezczyzni 12 8 1 2 - 3 10 4 5,3
Dyskryminacja w zatrudnieniu
5 14 6 1 - 1 2 21 8 9,6
—art. 11° k.p.
opracowanie:

/-/ Joanna Kasprzak
st. specjalista

Naczelnik Wydziatu Statystyki
/-/ Justyna Kowalczyk




