Wydziat Statystyki Ministerstwa Sprawiedliwosci Warszawa, dnia 5 pazdziernika 2010 r.

Odszkodowania

z tytulu naruszania zasady rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn
— art. 18" Kodeksu pracy w latach 2002 - 2009

Sprawy rozpatruja sady rejonowe lub okrggowe w zaleznosci od wartosci
odszkodowania.

W 2002 roku — pierwszym roku obowigzywania tego przepisu - do sadow
powszechnych wptyneta jedna sprawa o odszkodowania z tytutlu naruszania zasad réwnego
traktowania kobiet i me¢zczyzn, w roku 2003 sady mialy do zatatwienia 21 spraw z tego

zakresu, natomiast w roku 2009 - 525 spraw.

Sprawy do zalatwienia w sagdach powszechnych
0 odszkodowania z tytulu naruszania zas ady réwnego trak towania
kobiet i mezezyzn
-art. 18 °* Kodeksu pracy wlatach 2002 - 2009
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Dynamika wzrostu liczby spraw do zatatwienia w 2009 roku w stosunku
do 2004 roku wynosi 192,3% - wzrost liczby spraw z 273 do 525. (Dominujqcy byt rok 2008,
w ktorym liczba spraw do zalatwienia w stosunku do roku 2004 wyniosta 376,6%. Byt to

wplyw spraw zwiqzany ze zwolnieniami grupowymi).

Rosnaca liczba spraw, a takze fakt, ze powddztwo w réwnych czesciach byto
sktadane przez kobiety, jak i m¢zczyzn $§wiadczy o wzroscie §wiadomosci spoteczenstwa,
dostgpie i mozliwosci korzystania z obowiazujacych jurysdykeji.

opracowanie:
/-/ Justyna Kowalczyk
gl. specjalista
Naczelnik Wydziatu Statystyki
/-/ Marlena Gilewicz

' Art. 18" Kodeksu pracy. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.



